Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
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2026 m. birzelio d. Nr. V1-
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis,
Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, patvirtintu Vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. isakymu Nr. EV-221 , D¢l smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo* ir siekdamas uZztikrinti saugia, pagarba asmens
orumui uztikrinancig darbo aplinka, apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo:

l.Tvirtinu Marjjampolés profesinio rengimo centro smurto ir prickabiavimo
prevencijos politikg (pridedama).

2. pareigoju skyriy, padaliniy tiesioginius vadovus imtis prevenciniy
priemoniy, uZztikrinant skaidrig ir saugia darbo aplinka, nedelsiant reaguoti | galimus smurto ir
priekabiavimo atvejus ir apie tai informuoti atsakingus asmentis.

3. Skiriu uz Smurto ir priekabiavimo politikos jgyvendinimg atsakinga asmenj ir
praneSimy vidinio pasitik¢jimo kanalo pasitikejimo.kanalas@mtec.lt praneSimy gavejg — Jolitg
Kucinskiene, sektoriaus vadove.

4. P avedu Romualdai Skarnaitei, sekretorei su iuo dokumentu pasirasytinai
supazindinti per Dokumenty valdymo bendraja informacing sistema (DBSIS) visus MTEC
darbuotojus.

5.Nustatau, kad visi naujai priimami darbuotojai su Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika biity supazindinami pasiraSius darbo sutart] ménesio laikotarpyje virtualioje
mokymosi aplinkoje MOODLE (https:/mprc.vma.lm.It) iSklausydami mokymus smurto ir
priekabiavimo tema.

6. PripazZjstu netekusiais galios Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2021 m. rugséjo 9 d. jsakymag Nr. V1-120 ,,Dé¢l darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo Marijampolés profesinio rengimo centre politikos jgyvendinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® su visais patikslinimais ir papildymais ir Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2025 m. kovo 27 d. isakymg Nr.V1-14 (1.3 E) ,.D¢él dokumenty patvirtinimo* su
visais patikslinimais ir papildymais.

7. Skelbiu § jsakymg Marijampolés profesinio rengimo centro interneto

svetainéje.
8. Isakymo vykdymo kontrole¢ pavedu Vilijai Derlitinienei, personalo vedé¢jai.

Direktorius Grazvydas JuodiSius


https://mprc.vma.lm.lt/
mailto:pasitikejimo.kanalas@mtec.lt

PATVIRTINTA

Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2026 m. birzelio  d.
jsakymu Nr. V1 —

INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS
SU DARBO TARYBA ATLIKTAS

2026 m. birzelio 9 d. protokolo Nr. PR/DT-3
nutarimas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — MTEC) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas nustatyti smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie
smurtg ir priekabiavimg pranesSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonges ir jiems
teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kit informacija, susijusi su smurto
ir priekabiavimo prevencija (DK 30 straipsnio 4 dalis).

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos  ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis®, 2022 m. lapkri¢io 1 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30
straipsnio aktualios redakcijos nuostatomis.

3. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas
bei laiku atliktas praneSimy apie smurta ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas
smurtautojui leidZia ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant MTEC darbuotojams
(toliau — darbuotojai) emociskai palankia darbo aplinka.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau asmeny
padaromas ty€inis fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

4.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytiné€s
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZzeidZianti
aplinka;

4.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka;

4.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus ivykius (formuojanciy
uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susirlipinimg keliantis
elgesys).

5. MTEC darbuotojy santykiai grindziami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, abipusés
pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurian¢iomis vertybémis. Darbuotojai atlikdami
savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose vidaus teisés dokumentuose nustatytais



etiSko elgesio principais, laikosi jy veiklai nustatyty profesinés etikos reikalavimy modelio, siekiant
iSvengti smurto ir priekabiavimo:

5.1. tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, s3ziningumu, abipuse pagarba
zmogaus orumui, tolerancija, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu,

5.2. darbuotojai negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti ir smurtauti, neetiSkai ir
nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis, tycCiotis ar gasdinti, nurodyti diskriminuoti
kitus MTEC dirbancius asmenis d¢l jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

6. MTEC direktorius (toliau — direktorius), direktoriaus pavaduotojai ir skyriy/ sektoriy/
padaliniy vadovai (toliau — vadovai) ir darbuotojai be iSimties privalo laikytis Sios Politikos
nuostaty ir reikalavimy, siekiant DK 30 straipsnio jgyvendinimo MTEC.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

7. Politika nustato prievolg visiems be iSimties MTEC darbuotojams gerbti kito asmens
orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uZtikrinti tokig darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZianciy
veiksmy.

8. DK 30 straipsnio 2 dalis (aktuali redakcija, galiojanti nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.) nustato,
kad smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologini, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢, turtiné ir (arba)
neturtiné Zala.

9. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

9.5. darbdavio suteiktame biiste;

9.6. pakeliui | darbg arba i§ darbo.

10. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo* pripazjstama ,,kiekvieno teisé j darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir
priekabiavimo, jskaitant smurtg ir priekabiavima dél lyties®.

11.Netinkamas elgesys, pasireiSkiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smurtg, ignoravimu,
engimu, paty¢iomis ir pan., neturi likti nepastebétas ir negali buti toleruojamas, nes zaloja ar gali
suzaloti nukentéjusiojo darbuotojo asmenybe, pazeisti asmens oruma, jstumti nukentéjusjji j bejége
padét] ir turéti kitokj neigiamg poveikj darbuotojo sveikatai.

12. Priekabiavimas ir smurtas darbo vietose yra potenciallis potrauminio streso darbe
Saltiniai. Potrauminis stresas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir bet kuriam darbuotojui,
nepriklausomai nuo jmonés dydzio, veiklos srities, darbo sutarties formos ir tarpusavio santykiy.



Stresg darbe daugiausia sukelia smurto ir priekabiavimo apraiskos. ISsprendus streso darbe
problema, gali padidéti darbo naSumas, pagereti darbuotojy sauga ir sveikata, o dél to did¢ja
ekonoming ir socialiné nauda darbdaviams, darbuotojams ir visai visuomenei.

13. Sios Politikos parengimas ir jgyvendinimas MTEC leidzia ne vien nustatyti ir (arba)
nubausti smurtautoja (be to, ne visais atvejais poveikio priemoniy taikymas pastargjj sustabdo),
taCiau sudaro salygas pasalinti esamos problemos (konflikto) darbe priezastis, iSspresti jsisenéjus]
konflikta, suteikti pagalbg smurtg ir prickabiavimg patyrusiam darbuotojui (-ams), leidzia numatyti
ir jgyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir (ar) priekabiavimo atveju bei apsaugoti
darbuotojus nuo jy grésmes.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

14. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zmogaus teisiy pazeidimas, darantis Zalg tiek asmens,
tiek visos jmonés, jstaigos ir organizacijos gerovei. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams
sveika ir saugig darbo aplinka. Siekiant uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo apraiSkoms
darbovietése, skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir
darbo kulttiros ugdymo.

15. Smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai darbo santykiy metu, ypa¢ kylant
konfliktinéms situacijoms, nesutarimams, nesutampant nuomoniy (-€ms) ir pan.:

15.1. smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba
daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka;

15.2. smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala,

15.3. priekabiavimu laikoma — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis);

15.4. priekabiavimas gali pasireikS§ti — ZodZiu ir raStu, reciau fiziniais veiksmais.
Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

15.5. pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas — tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis,
staigus (mus) netinkamo elgesio proverzis.

16. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminanc¢ig ar jZeidziancig aplinka (LR motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

16.1. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu (sgraSas néra
baigtinis):

16.1.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

16.1.2. ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinkg sukuriantis elgesys?

16.1.3. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?



16.1.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas elgesys yra intymaus pobiidzio?

16.2. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais buidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.

17. Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus
jvykius. Elgesys dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimybé, kad toks bus
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai,
Jvairus susirtipinimg keliantis elgesys).

17.1. grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galimag
(-as) grésme (-es), kuri (-i0s) gali buti akivaizdi (-i0s) ir neakivaizdi (-i0s), pagrindinis elementas
yra grésmés pasekmés. Tai gali biiti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patyc¢ios ir t. t.;

17.2. kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms
neturéty Kkilti jokia grésmé. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti
tarpasmeninio konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

17.3. Pavyzdinés, laikytinos grésmiy situacijos (sarasas nebaigtinis):

17.3.1. grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai
nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios
(paveikta grupé — visi darbuotojai);

17.3.2. grésme taip pat laikytina jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo,
nesilaikant DK nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitus]
darbo grafika, piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo
tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

17.3.3. akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir
(arba) po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraSo, el. susirasingjimy platinimas jstaigos,
vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus
konkre¢iam darbuotojui;

17.3.4. neakivaizdzios grésmeés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i)
konfliktas (- ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo
aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus
smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo
pazeidZiamuma;

17.4. siekiant jrodyti darbuotojui kylanias grésmes (negalima vadovautis vien tik
darbuotojo asmeniniais samprotavimais):

17.4.1. darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi buti pagrjstos objektyviais jrodymais,
tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylan¢iu konkreciam
darbuotojui ir jo interesams. Pagal LR civilinio proceso kodekso CPK 177 straipsnio 1, 2 dalis
jrodymai civilin¢je byloje yra bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy
nustatyta tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzianc¢iy Saliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir
kitokiy aplinkybiy, turinéiy reikSmés bylai teisingai iSspresti, arba kad jy néra;

17.4.2. faktiniai kylancios grésmés duomenys nustatomi Siomis priemonémis — Saliy ir
treiyjy asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiSkinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais
jrodymais, daiktiniais jrodymais, apziiiry protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir
garso jrasais;

17.5. Vertinant galimas grésmes siiloma jas stebéti — darbuotojy (vadovy) keisto
(nesuprantamo) elgesio daznuma, elgesio pasikeitimg — palimejimg, provokuojancio elgesio
radimasi ir pan. Svarbiausia — laiku identifikuoti bet koki susirlipinimag keliantj elgesj, pranesti
atsakingiems asmenims ir taip sumazinti ateityje galin€ius kilti smurto ir priekabiavimo proverzius.



IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

18. Politikoje apibréziamos smurto ir priekabiavimo formos, siekiant pagristai reikalauti i§
MTEC darbuotojy tam tikro priimtino elgesio ir drausti nepriimting.

19. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia — psichologiniu spaudimu, neetiSku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidin¢jimu, Smeizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, rec¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
iSnaudojimu.

20. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos
MTEC ir kurioms taikoma Politika:

20.1. fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalojimais;

20.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimai, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
sickiama asmen;] jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais
bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprieSinima;

20.3. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos (patiriamos) ekonomings zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny (pasiekimy) ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
i8skiriant i§ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti
ir kt.;

20.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais —
ir psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis privaciu gyvenimu, intymiais
santykiais; nepageidaujami komentarai d¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidZiantys juokai,
del asmens seksualiniy nuostaty (elgesio), paty€ios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaulls gestai;
tyCinis asmens izoliavimas darbingje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis
funkcijomis, apie §] asmen;j rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant, kad buty atliktos tam tikros su darbu
nesusijusios funkcijos (paslaugos) ir pan.

V SKYRIUS
MTEC NETOLERUOJAMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO APRAISKOS

21. Smurtas ir priekabiavimas darbe yra neleistinas ir privalo biiti sprendziamas MTEC
lygiu kaip ir kiti profesinés rizikos klausimai.

22. Be IV skyriuje i$vardinty formy, MTEC smurtu laikomi Sie veiksmai:

22.1. pazeminimas — vieno asmens ar grupés elgesys kito asmens ar grupés atzvilgiu,
tyCiomis arba atsitiktinai uZgaunant pastarojo savigarbg. Asmuo, suvokiantis elgesj kaip jo/jos
pazeminimg, iSgyvena paZzeminimo jausmg. PaZeminimu tiesiogiai arba netiesiogiai
imponuojamas Zzeminamo asmens nelygiavertiSkumas, akcentuojamas zZeminancio pranasumas ir
socialiné hierarchija. Zeminimas visuomet laikomas psichologiniu smurtu;



22.2. socialiné izoliacija. Izoliacija pasireiSkia tuo, kad su asmeniu yra vengiama
bendrauti net ir darbiniais klausimais, asmeniui nesuteikiama visa darbui reikalinga informacija,
1 komunikacijos boikotg raginami jsitraukti ir kiti kolektyvo nariai, asmuo ignoruojamas;

22.3. klaidingos informacijos pateikimas, SmeiZtas - informacijos, neatitinkancios
tikroves ir galinCios daryti zalg asmens garbei ir orumui, skleidimas, klaidinancios informacijos
perdavimas, siekiant suklaidinti ir pan.;

22.4. priekabiavimas. UZgaulus elgesys, nepagarbus bendravimas, nepagrjstos

pretenzijos ir pan.;

22.5. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, netinkamas, uzgaulus, ZodZiu,
raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kenkiantis asmens
orumui, ypac sukuriant seksualizuota, bauginancia, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka;

22.6. patycios. Priesiski, neetiSki, zeminantys, agresyviis, uzgauliojantys, jzeidZiantys
veiksmai, pasisakymai ir pan.;

22.7. materialusis kenkimas. Priemoniy, reikalingy darbui ar kity daikty pasisavinimas,
sunaikinimas ar sugadinimas ir pan. siekiant apsunkinti ar trukdyti asmens darbg.

23. Pastebétas smurto ir priekabiavimo atvejis darbe turi biiti sprendziamas konkreciais
veiksmais ir bendromis pastangomis, numatant fizinés ir psichologinés rizikos prevencijos
priemones.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

24. MTEC smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su
darbu susijusiose erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta DK 30 straipsnio 2 dalyje).

25. Smurto (ar) priekabiavimo prevenciniai veiksmai ir priemonés:

25.1. pirminiai prevenciniai veiksniai — veiksmai skirti paSalinti smurto ir (ar)
priekabiavimo apraiskas ir taip sumazinti neigiamg jo jtaka MTEC darbuotojams — psichosocialinés
ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos pakeitimas, lanks¢iy darbo grafiky
patvirtinimas, jtraukimas j] MTEC veiklas, griztamojo rySio suteikimas), periodiné/kasmetiné
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy stebésena ir vertinimas (MTEC darbuotojy kasmetinis
psichosocialinés aplinkos vertinimas — apklausa, kad galima biity reaguoti ] kylancCias
psichosocialines rizikas), smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy fiksavimas ir MTEC organizacinés
kultiiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu gristas asmeny, dirban¢iy MTEC, bendravimas,
uzduotis formuojanc¢iy asmeny, mentoriy parama sprendziant problemas, maZzinant smurto ir
priekabiavimo darbe rizika bei ugdant organizacing kultiirg; fizinés darbo aplinkos gerinimas
uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai jrengta ir prizitrima; aiSkiai apibréztos
darbuotojy pareigos ir atsakomybés;

25.2. antriniai prevenciniai veiksmai — prieS smurtg ir (ar) prickabiavima nukreiptos
MTEC politikos formavimas: jgyvendinant antring prevencija MTEC darbuotojai informuojami
apie parengta Politikg; periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per trejus kalendorinius metus arba po
smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimo, organizuojami mokymai smurto ir priekabiavimo (jskaitant
mobingg) prevencijos temomis. MTEC dirbantys darbuotojai:

25.2.1. nevykdantys uzduotis formuojan¢iy funkcijy, mokomi — kaip nustatyti galimas
smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai;
bendravimo jgtdziy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) ji sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinka
darbe; apie teisinio gynimo galimybes;

25.2.2. formuojantys uzduotis vykdyti, mokomi — suprasti ir paaiSkinti MTEC prevencinés
politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo
aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir (ar) prickabiavimo darbe; padéti



nukentéjusiems asmenims; pagal galiojanCius teisés aktus uztikrinti praneSusio asmens
konfidencialumg, apsauga nuo persekiojimo bei informacijos apie patyrusius smurtg asmenis
konfidencialuma; palaikyti MTEC dirbancius darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista darbo
aplinka;

25.3. tretiniai prevenciniai veiksniai — visapusé¢ pagalba smurtg ir (ar) priekabiavimg
patyrusiems MTEC darbuotojams bei taitkomos drausminés nuobaudos smurtautojams.

26. MTEC direktorius ir vadovai turi ne tik informuoti, bet ir motyvuoti bei skatinti visus
darbuotojus netoleruoti smurto, pranesti ir atskleisti galimus smurtautojus. Jeigu smurtas ir (ar)
priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama padrgsinti kalbéti apie tai, skatinti
kreiptis 1 Siuos veiksmus atlikusj darbuotoja ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra
nepageidaujamas. Stebéti ir netoleruoti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe ir imtis prevenciniy
veiksmy Siems veiksmams sustabdyti. Patyrusiems smurtg ir priekabiavimg darbe darbuotojams
reikia nebijoti kreiptis pagalbos j atsakingus asmenis ir/ar MTEC direktoriy.

27. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant i abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesi, objektyvy jvertinimg. Efektyviausia smurto ir priekabiavimo darbe valdymo priemoné —
problemos viesSinimas kolektyve.

28. MTEC taikoma nuliné tolerancija smurtui ir uztikrinama saugi aplinka. MTEC direktorius
atsakingas uz tai, kad MTEC biity vykdoma smurto ir prickabiavimo prevencija.

VII SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

29. Gauty pranesimy (skundy) dél smurto ir priekabiavimo tyrimas MTEC grindziamas $iais
pagrindiniais principais:

29.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaisSkinimus dél savo veiksmy;

29.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

29.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimag dél priekabiavimo ir (ar) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

29.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dé¢l aplinkybiy vertinimo;

29.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

29.6. praneseéjy nepersekiojimo — negalima persekioti smurto ir priekabiavimo atvejo
praneséjo. Praneséjo persekiojimas prilyginamas pazeidimui.

30. MTEC darbuotojas, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar)
naudojamas smurtas, turi teis¢ pateikti pranesSima, Siais biidais: laisvos formos pranesimu el. pastu:
pasitikejimo.kanalas@mtec.It arba asmeniSkai uz Politikos jgyvendinimg atsakingam asmeniui, arba
MTEC direktoriui. PraneSimas gali buti pateikiamas ir anonimiSkai. Jei praneSimas pateikiamas dél
MTEC direktoriaus, jis perduodamas nagrinéti aukstesnei institucijai — Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai.

31. PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti paaiSkinimai apie
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZziui, garso, vaizdo jrasai, susira§inéjimas ir pan.). Visi
praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ,,Smurto ir priekabiavimo



darbe pranesSimy registre®, kurj uzpildo uz Politikos jgyvendinimg atsakingas asmuo (1 priedas) ir
nagrinéjami.

32. Atsakingas asmuo ir komisijos nariai privalo uZztikrinti pranesé¢jo konfidencialuma,
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems
tyrimo procediroje. Bet kuri informacija, susijusi su pranesimu, laikoma konfidencialia. Komisijos
narys (ar atsakingas asmuo), prieS pradédamas darbg, turi pasiraSyti neSaliSkumo deklaracijg ir
konfidencialumo pasizadéjima (2 priedas). Kilus pagrijstoms abejonéms dél neSaliSkumo ir
nepriklausomumo, komisijos narys turi nusiSalinti nuo praneSimo nagrinéjimo ir sprendimy
priémimo.

33. Direktorius ar jo paskirtas atsakingas asmuo, gaves praneS§img, ne véliau kaip per 1-2
darbo dienas, priima vieng i8 Siy sprendimy:

33.1. jei asmuo teikia tik informacija (pranesimas), praSo konsultacijos ir nepageidauja, kad
biity atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja
su skundziamu asmeniu, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZzianc¢iam asmeniui, siekiant taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj
asmenj su Politika ir kitais vidaus dokumentais, atkreipiant papildoma démesj | tai, dél ko buvo
kreiptasi;

33.2. sudaro 3 — 5 nariy komisija, jraukiant darbuotojy atstovus bei specialistus ir perduoda
jai iStirti gautg pranesimg ir pateikti MTEC direktoriui i§vada/tyrimo protokolg (3 priedas);

33.3. pats organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais MTEC
veiklg bei nustatanciais tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy, profesinés etikos normy
pazeidimy tyrimo tvarka.

34. Nustaius smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, MTEC skubiai ir efektyviai imamasi
priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uZtikrinant pagalbos prieinamumg ir visus reikalingus
psichologinés pagalbos resursus:

34.1.inicijuojamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés
pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

34.2. nukentéjusiam asmeniui suteikti praktines pagalbos priemones: suteikti psichologo/
psichiatro/teisininko paslaugas; nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty suteikti darbo salygy
pakeitimus (darbo rotacija, darbuotojo perkélimas j kitg darbo vieta, atostogos);

34.3. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant MTEC darbuotojy pokalbius,
mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti
pagalbos, gauti paramg i kolegy;

34.4. po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo (kurio trukmé negali biti
ilgesné kaip 1 meén.) ar jvykus kitoms ekstremalioms (krizinéms) situacijoms, susijusioms su smurto
ir (ar) priekabiavimo apraiSkomis, atliekamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo
atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai apibendrinami ir, esant poreikiui, atsizvelgus | nustatyta
atvej], atlieckami Sios Politikos 25 punkte, nustatyti prevenciniai veiksmai;

34.5. taikoma drausminé atsakomybé¢ pagal DK ir kitus teisés aktus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Politika tvirtinama (kei¢iama) MTEC jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras DK 206 straipsnyje nustatyta tvarka.

36. MTEC atnaujina Politika, atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar



atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui, periodiskai perziiiri (kas 3 metai) uz Politikos jgyvendinimg atsakingas asmuo.

37. Visi MTEC dirbantys asmenys su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais supazindinami
(pasirasytinai) tarnybiniu el. pastu.

38. Siekiant uzkirsti kelig bet kokiam smurtui ir priekabiavimui, MTEC — aiskiai nustatyta
darbo etikos ir etiSko elgesio kultiira, pagrista abipuse pagarba ir Zmogaus orumu ir uztikrinamas
Sios Politikos laikymasis. Sios Politikos nesilaikymas yra laikomas $iurks¢iu darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu dél kurio gali buti nutraukta darbo sutartis.

39. Si Politika yra taikoma visiems be i§imties MTEC darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties riisj.

40. Politika vieSai skelbiama MTEC internetinéje svetainéje www.mtec.lt, B korpuso
mokytojy kambario skelbimy lentoje, periodiSkai analizuojama MTEC darbuotojy
susirinkimy/posédziy metu.

41. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais
teis¢s aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsauga.



http://www.mtec.lt/
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Marijampolés profesinio rengimo centro smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSima Pateikimo Trumpas smurto ir priekabiavimo Priimtas

reikiancio data darbe atvejo apraSymas spendimas
asmens (Politikos 33
vardas, punktas)

pavardé
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Marijampolés profesinio rengimo centro smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202 m. d.

Marijampolé

Budamas Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy nagrinéjimo komisijos (toliau —
Komisija) nariu, pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiSkai, be  iSankstinio  nusistatymo, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas
pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
Komisijoje nagrin¢jamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti
privaciy interesy kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatyma.

3. Jei privatis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos
pirmininkui ir visuomet nusisalinti nuo tyrimo ir sprendimo pri€émimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieigg prie
informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio pranesimg deél
galimai patirto ar pastebéto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu i$ kity
suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma
dirbant Komisijos nariu(-e). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti.

7. AS esu jspétas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavard¢)
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Marijampolés profesinio rengimo centro smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
KOMISIJOS, TIRIANCIOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PRANESIMU ATVEJ], TYRIMO PROTOKOLAS

PraneSimo registravimas, nagrin€jimas, smurto ir priekabiavimo uzkardymo ir prevencijos
priemoniy taikymas (pildo praneSimg apie smurtg ir priekabiavima nagriné¢jimo komisija)

Pranesimo registravimo data, laikas ir
numeris

Informacijos komisijai perdavimo data ir
laikas

Informacijos vadovybei perdavimo data ir
laikas

Prane$imo nagrinéjimo komisijos sudétis

SNhWDN =

Komisijos praneSimo nagrin¢jimo 1-jo
posédzio data ir laikas

Trumpas komisijos posédzio apraSymas:

Komisijos pranesimo nagrinéjimo 2-jo
posédzio data ir laikas

Trumpas komisijos posédzio apraSymas:

Smurtautojui (-s) taikytinos poveikio priemonés:

Atvejo nagrinéjimas baigtas (data)

Pastabos
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Paraso formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2026-06-15 11:28:59 (GMT+03:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k. 124110246 LT
Sertifikato galiojimo laikas 2026-05-27 11:29:35 — 2028-05-26 11:29:35

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" isduota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedu skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.90.5

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-ig)
paragso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2026-06-15
13:03:46)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2026-06-15 13:03:47 DBSIS




