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MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDRASIS POZIURIS ] ETISKA ELGESI

1. Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — MTEC) bendruomenés etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) skirtas visiems MTEC bendruomenés nariams. Kodeksas reglamentuoja etisko
elgesio vertybinius principus, tikslus, bendruomenés nariy isipareigojimus mokymosi bei profesinéje
veikloje ir, jeigu taikytina, priva¢iame gyvenime.

2. Kodekso reikalavimy laikymasis reiskia, kad MTEC bendruomené¢ uZztikrina ne tik formaliy
reikalavimy, profesinés etikos vertybiniy nuostaty, bet ir etiSko elgesio id¢jos igyvendinimg, moralaus
elgesio principy laikymasi visoje jstaigoje.

3. Etinés vertybés yra svarbios MTEC bendruomenei, jomis vadovaujamasi ir jy laikomasi
priimant sprendimus, atliekant darbo, mokymosi veiklas.

4. Etikos principai nurodo, kaip etinés vertybés jgyvendinamos praktiSkai, koks yra deramas
MTEC bendruomenés nario elgesys.

5. MTEC siekia jgyvendinti Kodeksa, taip pabrézdamas etikos svarbg, skatindamas etiSkos
mokymosi ir darbo kultiros puosel¢jimg. Kodeksas papildo MTEC administracijos, pedagogy ir kity
darbuotojy etiSko elgesio principus ir vertybes, mokiniy teisiy ir pareigy bei atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Pedagogy etikos kodekse, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos pranese¢jy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, MTEC jstatuose, vidaus tvarkose ir kituose norminiuose dokumentuose.

II SKYRIUS
ETISKO ELGESIO VERTYBINIAI PRINCIPAI

6. EtiSkas MTEC bendruomenés nariy elgesys remiasi pagrindiniais etiSko elgesio ir veiklos
vertybiniais principais:

6.1. pagarbos principas. MTEC bendruomen¢ pripaZjsta, kad bendravimas grindZziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik¢jimu, taip kuriant saugia, atvira, savivertg ir
kiirybiskuma skatinancig atmosferg. Gerbiama kiekvieno bendruomenés nario prigimtiné laisveé, orumas
ir teis¢ | lygybe, laikomasi Zmogaus teisiy ir laisviy, apibrézty Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
istatymy, kity teisés akty bei MTEC norminiy vidaus dokumenty;



6.2. teisingumo principas. MTEC bendruomené pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove,
atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliSka vertindama
kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimag
bendruomenés gyvenime, spresdama konfliktus;

6.3. Zmogaus teisiu pripaZzinimo principas. MTEC bendruomené nepazeidzia kity
bendruomenés nariy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos;

6.4. profesionalumo ir atsakingo elgesio principas. MTEC bendruomenés nariai nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti darba, atsakingai veikia
socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose, paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.
Profesionalumas ir atsakingas elgesys — veikiama kompetentingai, taikant naujausias Zinias ir jgudzius,
vertybines nuostatas; laikomasi MTEC norminiy vidaus dokumenty, Lietuvos Respublikos jstatymy ir
teisés akty, elgiantis profesionaliai bei atsakingai profesingje veikloje, vengiant bet kokio elgesio, kuris
galéty diskredituoti MTEC, jo darbuotojus ar bendruomenés narius;

6.5. saziningumo principas. MTEC bendruomenés nariai teikia teisingg informacija apie savo
patirt] ir kompetencijas, veikloje saziningai naudoja iSteklius, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei
kity MTEC bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais. MTEC
bendruomenés nariy sgziningumas pasireiskia, kuomet veikiama sgziningai, patikimai, geranoriskai,
vadovaujantis bendruomenés ir visuomenés interesais, iSlaikant neSaliSkuma ir objektyvumg. Visas
veiklas MTEC bendruomenés nariai vykdo pabréziant, remiant ir skatinant skaidruma, saZininguma bei
teisinguma, uztikrinant palankia aplinkg bendruomenés nariams pranesti apie etikos ar kitus pazeidimus,
o atsakingiems asmenims — tinkamai reaguoti ] sgziningumo ir teisingumo vertybiniy nuostaty
pazeidimus;

6.6. atidos ir solidarumo principas. MTEC bendruomenés nariai tarpusavyje bendrauja siekdami
geros visy bendruomenés nariy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydami suprantg zmogaus
emocing biiseng;

6.7. konfidencialumo ir skaidrumo principas. Informacija tinkamai apsaugoma, veikiama pagal
MTEC keliamus konfidencialumo, skaidrumo ir atskaitomybés reikalavimus.

7. Uz etiSka elgesj ir etiSko elgesio vertybiniy principy puosel¢jimg, visy pirma, yra atsakingi
patys MTEC bendruomenés nariai.

III SKYRIUS
MTEC, KAIP JSTAIGOS, ETISKO ELGESIO TIKSLAI

8. Sio Kodekso tikslas:

8.1. padéti suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio
santykiuose, vieSame gyvenime bei padeda jas spresti;

8.2. nubrézti tolerancijos ribas MTEC bendruomenés tarpusavio santykiuose, iSryskinti etikos
poziiiriu teisingg elgesi;

8.3. esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: pozityvuma, geranoriSkuma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
pilieting atsakomybe;

8.4. formuoti MTEC bendruomenés nariy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje. Ji svarbi
didinant visuomené¢s pasitike¢jimg MTEC kaip jstaiga;

8.5. padéti MTEC bendruomenés nariams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus;

8.6. vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.
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9. MTEC bendruomenés nariai patys formuoja etiSko elgesio vertybes, o MTEC, kaip jstaiga,
puoselédama etiska kultiirg viduje ir uz jos riby, padeda bendruomenés nariams suprasti etiSko elgesio
vertybiy taikymo svarbg kasdieninéje veikloje.

10. MTEC siekia, kad bet kuris bendruomenés narys jsipareigoty laikytis Sio Kodekso nuostaty.

11. MTEC plétoja etikos stebésenos sistema, skirta nustatyti ir analizuoti etines rizikas, jas
susvelninti, remti etiSka elgesj ir spresti etiniy vertybiy pazeidimus, uztikrindamas konfidencialumg ir
apsaugg ty asmeny, kurie pranesa apie jtariamus pazeidimus.

IV SKYRIUS
VADOVYBES ISIPAREIGOIJIMAI

12. MTEC vadovybé rodo pavyzdj savo elgesiu nuosekliai laikydamasi etiniy vertybiy ir siekia,
kad visi MTEC bendruomenés nariai jsipareigoty laikytis Kodekse nustatyty vertybiniy principy:

12.1. nustatydama etikos principy laikymasi kaip aiSky MTEC prioriteta, ji stiprindama
nuosekliomis komunikacijos priemonémis;

12.2. iSlaikydama aukstus profesionalumo, atskaitomybés ir skaidrumo standartus sprendimy
priémime;

12.3. skatindama atvirg mokymosi ir darbo aplinka, kurioje keliami ir aptariami sudétingi
klausimai;

12.4. kurdama aplinkg, kurioje su bendruomenés nariais elgiamasi sgziningai, taip skatinant
darnius, savitarpio pasitikéjimu pagrjstus santykius;

12.5. pripazindama etisko elgesio svarbg ir spregsdama netinkamo elgesio problemas;

12.6. uztikrindama, kad etikos reikalavimai ir jy laikymosi procesai biity taikomi nuosekliai,
sistemingai ir teisingai.

13. MTEC vadovybé laikosi neSaliSkumo ir neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant
sprendimus, priima apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrina savo veiksmy,
sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus, skatina palankig santykiy, komandinio
darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjimg; netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije su korupcija,
suk¢iavimu arba méginimu daryti neteiséta poveiki MTEC bendruomenés nariui.

14. MTEC vadovybé dirba plétodama aiskig komunikacijg ir jvairiais biidais informuoja MTEC
bendruomenés narius apie Kodeksg: organizuoja mokymus, asmeninius ir grupinius pokalbius, paveda uz
etikos klausimus atsakingam darbuotojui (psichologui) teikti patarimus, garantuojant konfidencialuma,
konkreciais klausimais bendruomenés nariams.

15. MTEC direktorius uztikrina:

15.1. etikos stebésenos sistemos, skirtos nustatyti ir analizuoti kylancias etines rizikas bei ieSkoti
biidy jas suSvelninti, jskaitant konfidencialumg ir apsauga ty asmeny, kurie praneSa apie jtariamus
pazeidimus (jskaitant ir praneSimus vidiniu pasitikéjimo kanalu), plétote;

15.2. remia etiSkg elgesi ir paveda atsakingiems asmenims (sudarant darbo komisijas) spresti visus
etiniy vertybiy pazeidimus;

15.3. nustato ir tvirtina tvarkas, skirtas spresti prieStaravimams ir nesutarimams, kylantiems tarp
MTEC etisko elgesio normy reikalavimy ir bendruomenés nariy pozitiriy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI
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16. MTEC darbuotojai visose darbinése ir, jei taikoma, asmeninio gyvenimo situacijose laikosi
etiSko elgesio jsipareigojimy:

16.1. elgtis pagarbiai. Tai kito asmens toleravimas, pripaZinimas, pagarba jo/jos pasauléZiiirai.
Kolegos ar kito bendruomenés nario gerbimas ar pagarbaus elgesio iSreiSkimas, dazniausiai siejamas su
pakantumu kitiems, turintiems kitokias paziliras, nuomong, tikéjimag ar elgseng, vienodas jstatymuy,
moralés ir etikos normy laikymasis kito asmens atzvilgiu, nepaisant paziliry, nuomoniy ar elgseny
skirtingumo;

16.2. MTEC bendruomenés nariai laikosi pagarbaus tarpusavio bendravimo principy, efektyvaus
konflikty valdymo ir kito oraus bendravimo formy skatinimo. Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas
dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés veiklos truikumy iSsako asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy
asmeniniy savybiy, tarpusavio bendravimg grindzia mandagumu, pagarba ir tolerancija;

16.3. elgtis teisingai. Tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei i$imtis, todél mokiniy,
pedagogy bendruomeng supranta kaip individy visumg, supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy
Jvairovés prieZastis, pazjsta mokiniy mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir | juos atsizvelgia
ugdymo procese, parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas i
mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ir jy poreikiy bei likes¢iy ivairove, tiki, kad kiekvienas mokinys,
nepaisant jo socialings, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir
gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi motyvacija;

16.4. elgtis pripazistant Zmogaus teises. Gerbia zmogy, jo teises, MTEC, valstybg ir jos
institucijas. Nepritaria zmogaus teises bei orumg pazeidzian¢iam elgesiui. Nediskriminuoja
bendruomenés nariy de¢l tautybés, rasés, lyties, amziaus, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy paziiiry;

16.5. elgtis profesionaliai ir atsakingai. Profesionalus elgesys apima darbuotojy veikima, kuris
leidZia padaryti i§vadas, jog darbas atliekamas profesionaliai:

16.5.1. darbuotojai zino savo veiklos profesionalaus elgesio standartus, apibréztus Lietuvos
Respublikos teisés aktais, MTEC vidaus norminiais dokumentais bei savitarpio susitarimais;

16.5.2. darbuotojai vykdo savo darbine veikla, laikantis MTEC suteikty jgaliojimy bei supranta
galimg savo veiksmy poveikj. Veikia nepiktnaudziaujant savo padétimi, deramai atlieka pavestus darbus,
bendradarbiauja su kolegomis, dalijasi atitinkamomis ziniomis bei informacija;

16.5.3. darbuotojai patikéta darba atlieka kompetentingai, kruopsciai, atidziai, laiku ir laikantis
nustatyty tvarky ir reikalavimy;

16.5.4. darbuotojai plétoja savo profesines zinias ir jgiidZius, kelia kompetencijas ir kvalifikacija,
siekia, kad neatsilikty nuo savo profesinés veiklos aplinkos raidos ir optimaliai gerai atlikty savo darbg ir
pareigas;

16.5.5. darbuotojo elgesys nediskredituoja (negriauna ar nemazina) pasitikéjimo MTEC, kaip
Istaiga, ar kito darbuotojo, bendruomenés nario autoriteto;

16.5.6. darbuotojai informuoja savo vadovus apie visus kylancius prieStaravimus tarp
profesionalaus, atsakingo elgesio ir MTEC etikos reikalavimy;

16.5.7. darbuotojai aktyviai ir garbingai atstovauja MTEC bei tinkamai reprezentuoja jo varda
Lietuvoje bei uzsienyje;

16.5.8. darbuotojai pripazista MTEC valdymo struktiirg: savo veikloje laikosi subordinacijos,
sitilo, kaip pagerinti administracijos darba, prieSinasi jvairioms diskriminavimo formoms, palaiko teisétus
bendruomenés nariy reikalavimus;

16.6. Kiekvienas MTEC darbuotojas tausoja ir atsakingai naudoja MTEC turtg, taupiai naudoja
valstybés, réméjuy, investuotojy 1ésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus. Sig
nuostatg pazeidzia:
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16.6.1. MTEC materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas privaciam verslui, politinei ar
religinei veiklai, ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

16.6.2. MTEC nuosavybés niokojimas d¢l piktavaliSkumo arba del aplaidumo;

16.7. elgtis saziningai. MTEC darbuotojai savo pareigas atlieka s3ziningai ir elgiasi taip, kaip
dera, atsizvelgdami j veiklos pobidj, liikescCius ir Sio Kodekso principus:

16.7.1. darbuotojai puoseléja s3ziningg ir etiSkai teisingg elgesj, laikydamiesi nustatyty MTEC
etisko elgesio vertybiniy principy;

16.7.2. darbuotojai Zino, su kuo jie gali pasikonsultuoti sagziningumo klausimais, pavyzdziui, i kg
jie gali kreiptis dél patarimy arba kam gali pranesti apie savo susiriipinimg ir (ar) sgziningumo pazeidimy
jtarimus;

16.7.3. siekiant uztikrinti sgziningumo uztikrinimo priemoniy funkcionavimg, MTEC vadovybé¢ ir
darbuotojai dalyvauja mokymuose, jvairiuose renginiuose, skirtuose skatinti s3zininga kultiirg bei
informuoja apie naujus pavojus ar konkrecius atvejus;

16.7.4. jeigu darbuotojai jaucia ir zino, kad MTEC egzistuoja saziningumo trikumy, jie turi | tai
atkreipti atsakingy asmeny uz etikos politika ar vadovybés démesj. Saziningo elgesio paZeidimai gali buti
susije¢ su asmeniniais, finansiniais, darbo tvarkos ar kitais interesais, kurie prieStarauja MTEC interesams.
Dovany ar atsidékojimy priémimas nesilaikant nustatyty tvarky, piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais
siekiant asmeninés naudos, galimyb¢ susipazinti su konfidencialia informacija, galimybé gauti ir ne pagal
paskirt] naudoti vertingus isteklius, aplinkybés, susijusios su MTEC darbuotojy priva¢iu gyvenimu
(pavyzdziui, finansiné padétis, asmeniniai rysiai), taip pat gali kelti grésme sgziningumui.

16.8. vadovautis atidos ir solidarumeo principu. MTEC darbuotojai atsizvelgia i kiekvieno
mokinio, kolegos savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus, ar dziaugiasi buvimu MTEC
ir laiko jj prasmingu, prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais.

16.9. kiekvienas MTEC darbuotojas stengiasi, kad kiekvienas i§ bendruomenés nariy turéty
galimybiy bendruomeniSkumui: narystei, vienybei, dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui,
jsipareigojimams, dalyvavimui savivaldoje.

16.10. dirba savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.
Konfliktinése situacijose elgiasi tolerantisSkai, korektiSkai, nesaliskai ir savikritiskai. ISklauso visy pusiy
argumentus ir ieSko konstruktyvaus sprendimo.

16.11. laikytis konfidencialumo ir skaidrume. Darbuotojai zino savo teisines prievoles ir
isipareigojimus, norminius dokumentus taikomus siekiant uztikrinti konfidencialuma ir veiklos
skaidrumg MTEC:

16.11.1. darbuotojai neatskleidzia informacijos, kuri yra numatyta MTEC bei darbuotojo
konfidencialumo susitarime, kity MTEC tvarky, uztikrinan¢iy pareiga saugoti informacija, ir jos neteikia
treCiosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai informacija pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir teisés aktus
turi biiti skelbiama viesai;

16.11.2. darbuotojai nepamirSta apie netyCinio konfidencialios informacijos atskleidimo
treCiosioms Salims galimybe ir stengiasi visais biidais to iSvengti — uztikrina dokumenty, elektroniniy
duomeny jrenginiy, kompiuteriy, nesiojamy duomeny laikmeny, slaptazodziy ir kity priemoniy apsauga;

16.11.3. darbuotojai iSlaiko savo profesinés veiklos konfidencialumg darbo santykiy metu bei
pasibaigus darbo santykiams su MTEC.

VI SKYRIUS
ETINES RIZIKOS VEIKSNIAI

17. Etinés rizikos veiksniai, galintys turéti jtakos nurodyty MTEC vertybiniy principy
nesilaikymo rizikai.



18. Etinés rizikos veiksniai apima:

18.1. politing jtaka ir spaudima, kylant; i$ iSoriniy subjekty ar kity Saliy pusés;

18.2. asmeninius interesus;

18.3. nesaliska elgesi, kylant] i§ ankstesniy MTEC priimty sprendimy;

18.4. asmeniniy ar kity asmeny interesy gynima;

18.5. kitus veiksnius, numatytus Lietuvos Respublikos jstatymuose, teisés aktuose ir MTEC
vidaus norminiuose dokumentuose.

19. Nustacius rizika, keliancig grésme pagrindinéms MTEC etikos vertybéms ir etiSko elgesio
principams, jvertinama tokiy grésmiy svarba ir galima Zala. Siekiant sumazinti neetiSko elgesio rizikg iki
priimtino MTEC bendruomenei lygio, priimamos atitinkamos stebésenos ir apsaugos priemongs.

20. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiSkoms vertybéms
atvejy, todél MTEC Darbo taryba spresdama konkrecius pareiskimus dél etiSkai nederamo elgesio MTEC
bendruomenés etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
MTEC bendruomenés etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biti
toleruojamas.

VII SKYRIUS
ETIKOS KONTROLES IR STEBESENOS SISTEMA

21. Pagrindiniai etikos kontrolés sistemos komponentai - §is Kodeksas, vadovavimas ir pavyzdinis
vadovybeés elgesys.

22. Etisko elgesio nuostaty jtraukimas j kasdienj valdymga yra bitinas siekiant stiprinti MTEC
vertybes, tai apima visas MTEC veiklos sritis, ir siekia etiSko elgesio pripazinimo ir apsaugos priemoniy
taikymo dél tam tikry etiniy riziky valdymo, pavyzdziui, susijusiy su interesy konflikty, konfidencialumo
uztikrinimo, praneséjy apsaugos, neSaliSkumo ir kitais klausimais.

23. MTEC direktorius, siekdamas skatinti etiSko elgesio principus kiekvienu veiklos aspektu,
plétoja etiSko elgesio stebésenos sistema, kuri gali biiti kaip atskiras priemoniy rinkinys arba gali biiti
integruota | bendraja vidaus kontrolés sistema.

24. Stebésenos priemonés padeda sumazinti ir valdyti su etika susijusias rizikas. MTEC taiko $ias
stebésenos priemones:

24.1. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo, gavus neteisétg atlygji veiksmy politikos, korupcinio pobiidzio ar kity darbo tvarky
vykdymas, neetisko elgesio, psichologinio smurtavimo pazeidimy, nusiZzengimy fiksavimo ir kity
netinkamo elgesio veiky prevencija;

24.2. saves vertinimo — vidaus ir iSorés atsiliepimai, kurie reguliariai naudojami kaip steb&jimo
priemoné, siekiant nustatyti ir iSanalizuoti silpngsias vietas;

24.3. etiSko elgesio pazeidimy ir informavimo apie pazeidimus jgyvendinimo — vidinio
pasitikéjimo kanalo apie pazeidimus MTEC funkcionavimo uztikrinimas, savalaikis ir tinkamas
reagavimas, atvejy tyrimas, sprendimy priémimas, priemoniy taikymas bei prane$¢jy apsaugos ir
konfidencialumo uztikrinimas.

25. Informacija, surinkta atlickant Kodekso 24 punkte apraSytus veiksmus, naudojama reguliariai
vertinti, atnaujinti ir tobulinti MTEC etiSko elgesio politika. MTEC, taip pat, informuoja atitinkamas
suinteresuotasias Salis bei dalinasi geraja patirtimi su tre¢iosiomis Salimis.
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26. Kiekvienas MTEC bendruomenés narys vadovaujasi Kodekso nuostatomis, laikosi profesinés
veiklos ir tarnybinés etikos principy.

27. MTEC direktorius:

27.1. uztikrina MTEC veiklos srityje kylanciy etikos ar elgesio klausimy sprendimus, prireikus —
ju atzvilgiu taiko prevencines priemones, skiria atsakingus asmenis uz Kodekso jgyvendinima, etiniy
nuostaty viesinima ir stebésena;

27.2. esant poreikiui sudaro etikos tyrimo komisijg, siekdamas uZtikrinti savalaikj tinkamag
reagavimg, atvejy tyrimg, sprendimy priémimg, priemoniy taikyma bei praneséjy apsaugos ir
konfidencialumo uztikrinima;

27.3. nurodo atsakingiems asmenims uZztikrinti vidinio pasitik¢jimo kanalo sklandy
funkcionavimg, praneSimy apie galimus pazeidimus teikimg MTEC.

28. MTEC darbuotojai uz etisko elgesio paZzeidimus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka.

29. Kodekso nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su MTEC sieja sutartiniai santykiai
(mokymosi, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.).

30. Etikos kodeksas viesai skelbiamas MTEC internetin¢je svetainéje www.mtec.lt.



http://www.mtec.lt/
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