Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO 2026 METU
PSICHOSOCIALINES RIZIKOS SALINIMO/MAZINIMO PRIEMONIU PLANO
PATVIRTINIMO

2026 m. birzelio d. Nr. V4—
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012-10-25 jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél
profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005-08-24 jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,Dél psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo* ir atsizvelgdamas | Marijampolés
profesinio rengimo centro darbuotojy 2025— 2026 m. m. mikroklimato tyrimga, patvirtintg 2026 m.
birzelio 9 d. Darbo tarybos protokolu Nr.PR/DT-3,

1. Tvirtinu Marijampolés profesinio rengimo centro 2026 mety psichosocialinés
rizikos Salinimo/mazinimo priemoniy plang (pridedama).

2.Nurodau atsakingiems darbuotojams iki plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo termino pabaigos jvykdyti numatytas rizikos Salinimo/mazinimo priemones.

3.P avedu Romualdai Skarnaitei, sekretorei su $iuo dokumentu supazindinti per
Dokumenty valdymo bendraja informacing sistemag (DBSIS) atsakingus darbuotojus.

4. Isakymo vykdymo kontrole p a ve du Vilijai Derlitinienei, personalo vedéjai.

Direktorius Grazvydas JuodiSius



2026 METU PSICHOSOCIALINES RIZIKOS SALINIMO/MAZINIMO PRIEMONIU PLANAS

PATVIRTINTA
Marijampolés profesinio rengimo centro direktoriaus
2026 m. birzelio  d. jsakymu Nr. V4-

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO

Atlikus Marijampolés profesinio rengimo centro mikroklimato tyrimg, sudarytas Psichosocialinés rizikos Salinimo/mazinimo
priemoniy planas, kurio uZzdavinys yra gerinti darbuotojy psichologin} klimata, skatinti jy pozityvy tarpusavio bendravima ir
bendradarbiavima, nustatant kaip galima anksciau esamg ar galimg rizikg darbe, ja paSalinti, o jei nejmanoma — jdiegti prevencijos

priemones.
Prlel.n(?nes Laukiamas rezultatas Vykdytojai Ivykdymo
pavadinimas ;
terminas
1. Supazindinti jstaigos 1.1. Planas pristatytas ir aptartas darbuotojy Direktorius, direktoriaus pavaduotojas | 2026-05 mén.
darbuotojus su skyriuose, padaliniuose ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
psichosocialinés rizikos susirinkimy, posédziy infrastrukturai,
Salinimo/mazinimo priemoniy | metu direktoriaus pavaduotojas plétrai,
planu, skelbti jj MTEC personalo vedéjas
dokumenty valdymo bendrojoje ir skyriy vedé¢jai
informacinéje sistemoje
(DBSIS), MTEC svetainéje 1.2. Planas patalpintas Dokumenty valdymo Sekretoré 2026-05 mén.
bendrojoje informacinéje sistemoje (DBSIS),
MTEC svetainéje
2. Ivykdyti 2.1. Parengtas darbuotojy mikroklimato tyrimas ir| Psichologas IT ketvirtis
psichosocialinés ataskaita Sektoriaus vadovas
rizikos vertinimg
2.2. Priimta psichosocialiné rizika Direktorius II ketvirtis
3. Istaigoje vykdyti 3.1. MTEC darbuotojams pravesti mokymus Personalo vedéjas IT ketvirtis
prevencinius mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos tema
psichosocialiniai rizikai mazinti
3.2. Atliktas MTEC darbuotojy psichosocialinés | Psichologas ir sektoriaus vadovas III ketvirtis

rizikos vertinimas.




3.3. MTEC darbuotojams pravesti mokymai
apie konflikty valdyma, bendravimo jgudziy
tobulinima, streso valdymg ir pan.

Neformaliojo Svietimo organizatorius

mety eigoje

4. Organizuoti
edukacing 18vyka - mokslo
mety baigimo Svente

4.1. Sudaromos sglygos nuosirdziam ir atviram
bendravimui neformalioje aplinkoje kolektyvo
bendradarbiavimo gerinimui

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
infrastrukturai,

direktoriaus pavaduotojas plétrai,
personalo vedéjas ir skyriy vedéjai

2026-06 mén.

5. Darbuotojams,

patiriantiems jtampg ir stresa
darbe, sudaryti galimybes gauti
jiems reikalingg pagalba

5.1. Informacijos pateikimas apie
darbuotojams reikalingg pagalba MTEC
svetainéje www.mtec.lt

Sektoriaus vadovas

mety eigoje
pagal poreikj

5.2. Darbuotojai informuoti apie pagalbos Darbo taryba, mety eigoje
gavimo galimybes direktorius pagal poreikj
5.3. Darbuotojai reguliariai skatinami kreiptis Darbo tarybos pirmininké pagal poreikj
pagalbos j asmen;j atsakingg uz psichologinio
smurto ir priekabiavimo prevencija (esant
darbuotojo poreikiui)
5.4. Suorganizuotos sudétingy atvejy analizés Darbo taryba, direktorius, direktoriaus | pagal poreikij
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas infrastruktiirai,
direktoriaus pavaduotojas plétrai,
personalo vedéjas, skyriy vedéjai,
MTEC psichologas
6. Uztikrinti aiSkig praneSimy 6.1. Registruojamas ir uztikrinamas kiekvieno | Darbo taryba, direktorius, direktoriaus | pagal poreikj
apie smurtg ir prieckabiavima pranes$imo apie smurtg ar prickabiavima pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
nagrin¢jimo tvarka tinkamas ir skaidrus i$tyrimas, deleguojanti§ | pavaduotojas infrastruktirai,
darbuotojy atstovy ne maziau kaip tre¢dalj direktoriaus pavaduotojas plétrai,
komisijos nariy personalo vedg¢jas, skyriy vedéjai,
MTEC psichologas
7. Diegti nefinansines 7.1. Darbuotojy reikSmingumas patvirtinamas i§ | Direktorius, direktoriaus pavaduotojas esant tokiai
darbuotojy motyvavimo vadovy skatinamaja priemone - Zodine ar ra$ytine ugdymui, direktoriaus pavaduotojas situacijai
priemones padéka infrastrukturai, direktoriaus
pavaduotojas plétrai,
personalo vedéjas, skyriy vedéjai
7.2. Darbuotojai Direktorius, direktoriaus pavaduotojas | pagal poreikj

apriipinti darbo



http://www.mtec.lt/

priemonémis, apie kuriy poreikj ir
reikalingumg informavo uz jas
atsakingus asmenis

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
infrastrukturai, direktoriaus
pavaduotojas plétrai,

skyriy vedéjai
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