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PATVIRTINTA

Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2026 m. kovo d.

jsakymu Nr. V1-

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO MOKINIU PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centre (toliau — MTEC) mokiniy paZangos ir
pasiekimy vertinimas organizuojamas vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
aprasu (toliau — AprasSas). Aprase nustatomas vertinimo tikslas, uzdaviniai, buidai, nuostatos ir
principai, reglamentuojamas vertinimas ugdymo procese ir baigus mokymosi ciklg, individualios
pazangos stebésena, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy pasiekimy vertinimas, mokiniy
1gyty kompetencijy vertinimas bei informavimo apie vertinimg tvarka.

2. Aprasas parengtas ir atnaujintas vadovaujantis Siais dokumentais:

2.1. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu dél Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,.D¢l priesmokyklinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo** pakeitimo 2025 m. sausio 13 d. Nr. V-21;

2.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dél
nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo® su visais jo
pakeitimais ir papildymais (Suvestiné redakcija nuo 2024-10-11) ir 2023 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. V-
982 ,.Dél Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,.D¢l
nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*;

2.3. Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (redakcija nuo 2020 m. geguzes
30 d. redakcija).

3. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra neatsiejama MTEC ugdymo turinio dalis,
derinama su keliamais ugdymo tikslais ir ugdymo proceso organizavimu. Vertinimas bei mokiniy ir
ju tévy (globéjy) informavimas padeda mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, suteikia
duomeny apie mokymosi pazangg, atskleidzia mokytojo ir MTEC veiklos rezultatyvuma. Tuo paciu
tévams (globéjams) pateikiama aktuali informacija apie mokinio mokymasi, stiprinamas mokinio,
tevy (globéjy) ir MTEC bendradarbiavimas.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011, Nr.
381804), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (2007, Nr. 43-1627), Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprase (2015 m. gruodzio 21 d., Nr. V-1309) ir kituose
Svietimg reglamentuojamuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAL,
UZDAVINIAL BUDAI

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslas — padéti mokiniui
sékmingai mokytis ir augti kaip asmenybei, nustatyti jo pasiekimy lygj ir paZanga, atpaZinti
individualias stiprybes ir ugdymosi poreikius. Vertinimas suteikia informacijg apie mokinio
pazangg bei mokymosi patirtj, padeda jsivertinti mokytojo ir MTEC veiklos rezultatyvuma, o gauti



duomenys tampa pagrindu priimti pagristus sprendimus dél tolesniy mokymosi zingsniy ir
reikalingos pagalbos, bendradarbiaujant su mokiniu ir jo tévais (globéjais, riipintojais).

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. Padéti mokiniui paZinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti turimy Ziniy ir
gebeéjimy lygj bei kelti realistiSkus ir pasiekiamus mokymosi tikslus.

6.2. Padéti mokytojui nustatyti mokinio mokymosi galimybes, sunkumus ir ugdymosi
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo procesa, parinkti tinkama ugdymo turinj ir
metodus bei formuoti vertybines nuostatas.

6.3. Suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) aiSkig ir tikslia informacija apie mokinio
mokymasi, pasiekimus ir paZzangg, stiprinant mokinio, tévy ir MTEC bendradarbiavima.

6.4. Teikti duomenis mokytojo darbo ir MTEC veiklos kokybei jsivertinti bei pagristiems
ugdymo proceso planavimo ir tobulinimo sprendimams priimti, siekiant uztikrinti mokiniy
poreikius atitinkanc¢ig pagalba.

7. Vertinimo budai:

7.1. Formuojamasis vertinimas — tai mokinio pazangos skatinimui, steb¢jimui ir vertinimui
ugdymo procese teikiamas kryptingas griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokymasi,
suprasti savo pasiekimus ir aiskiai jvardyti, ko dar reikia i§mokti. Sis vertinimas sudaro salygas
mokytojui pasirinkti veiksmingiausius ugdymo metodus ir pritaikytas strategijas, siekiant kuo
geresniy mokymosi rezultaty. Formuojamasis vertinimas néra siejamas su paZymiu — jis remiasi
kokybine informacija, kuri leidzia mokytojui pateikti mokiniui tikslias rekomendacijas dél tolesniy
mokymosi zingsniy ir stiprina mokinio mokymosi motyvacija. GrjZtamasis rySys turi biuti
konkretus, aiskiai susietas su mokinio atlickama uZduotimi ir pateikti naudingas jZvalgas,
padedancias gerinti darbo kokybe. Formuojamasis vertinimas taip pat apima salygy mokiniams
mokytis kartu su bendraklasiais ir i§ jy sudarymg, skatinant bendradarbiavimg ir socialinj
mokymasi. Kadangi mokymasis yra sagmoninga ir aktyvi mokinio veikla, mokytojas turi padéti
mokiniui aktualizuoti ugdymo turinj, atrasti asmening mokymosi prasme¢ ir suvokti savo pazangos
kryptj.

7.2. Diagnostinis vertinimas — tai ugdymo procese taikomas vertinimo metodas, skirtas
nustatyti mokinio esamg situacijg: jo turimas zinias, gebéjimus, stiprigsias ir silpngsias puses bei
individualius ugdymosi poreikius. Sio vertinimo tikslas — suteikti mokytojui informacija, reikalinga
individualizuotai pagalbai teikti ir suplanuoti tolimesnius mokymosi zingsnius. Diagnostinis
vertinimas gali buti atliekamas prie$ pradedant naujg ugdymo etapa ar tema, taip pat pabaigoje,
siekiant jvertinti paZzanga ir identifikuoti iSkilusias problemas. Diagnostinis vertinimas skirtas
griZtamajam rySiui ir mokymosi proceso tobulinimui, leidZiant pritaikyti ugdymo metodus bei
uztikrinti, kad mokinys gauty jo poreikius atitinkancig parama.

7.3. Apibendrinamasis vertinimas — tai vertinimas, kuriuo patvirtinami mokinio pasiekimai
baigus tema, skyriy, kursa, modulj ar programa. Pagal poreikj gali biiti taikomas ir tarpinis
vertinimas. Pagrindinio, vidurinio ir profesinio ugdymo pakopose apibendrinamasis vertinimas
sudaro salygas konstruktyviai kelti ugdymo tikslus, pasirinkti tinkamus mokymo ir mokymosi
budus, taip pat pateikti mokinio pasiekimy jrodymus mokiniui, jo tévams ar atstovams pagal
jstatymg bei mokytojams. Vidiniu apibendrinamuoju vertinimu mokytojas apibendrina mokinio
mokymosi pasiekimus ir jo rezultatus fiksuoja pazymiu arba kita nustatyta forma.

7.4. Kaupiamasis vertinimas — tai nuolatinis ir sistemingas mokiniy pasiekimy vertinimo
budas, kai per tam tikrg laikotarp; (pvz., pusmetj) renkami taskai ar balai uz jvairias mokinio
veiklas. Vertinami ne tik atsiskaitomieji darbai, bet ir mokinio aktyvumas, namy darby atlikimas,
kiirybiniai projektai, dalyvavimas konkursuose, savarankiSkumas ir kitos mokymosi veiklos. Tokia
vertinimo sistema leidzia susidaryti visapusiSska mokinio pazangos ir individualiy pasiekimy vaizda,
padeda pastebéti jo stiprybes, mokymosi dinamikg ir leidZia veiksmingiau pritaikyti ugdymo
procesa kiekvieno mokinio poreikiams.



7.5. I8orinis apibendrinamasis vertinimas apima pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima
(toliau — PUPP) ir valstybinius brandos egzaminus (toliau — VBE). PUPP ir VBE organizuojami
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis ir galiojan¢iomis tvarkomis.
II1. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir
sudaryti bendrg sistema:

8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy
isivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. Isivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes. Mokiniy isivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb&jimas ugdo savivaldaus mokymosi
gebgjimus;

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimag pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant i mokiniy tarpusavio santykius,
darbo mazesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

8.3. bendruomeninis klasés/grupés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinimg, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo btidai, metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifika. Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia |
visos klasés ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus
vertinimo biidus. Mokytojai jgyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasiiilydami
mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurta ir / ar
sutartg vertinimo sistema ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grista paZangiag mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomeneés
nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kultiira bendruomengje;

8.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdomg iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebésena, mokymosi duomeny analizg, iSvady darymg bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV. MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU UGDYMAS

9. Kompetencija galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Mokiniai ugdosi
kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose.
Todé¢l, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, igytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos MTEC nustatyta tvarka:

9.2.1. informacija apie mokiniy dalyvavimg socialinése, pilietinése, kultiirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, fiksuojama elektroniniame dienyne;

9.2.2. informacija apie mokiniy dalyvavima jvairiose ugdomosiose veiklose pateikia
mokytojai, grupiy vadovai organizave veiklas;

9.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rySys.
Grjztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (zodziu, raStu, neverbaline kalba), skatinant
mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis.

V. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI



10. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

10.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

10.2. taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo metodus;

10.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

10.4. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktika bei jos pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

10.5. tobulina priemones ir instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi
pasiekimus ir jgytas kompetencijas;

10.6. aptaria su mokiniais akademinio sgZiningumo principus ir galimas pasekmes jy
nesilaikant;

10.7. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasingjimas ar naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu;

10.8. teikia informacija ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob&jams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir kylancias problemas;

10.9. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir uztikrina konfidencialuma.

11. Vertinimo nuostatos:

11.1. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais ir individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus ir
padeda juos pasiekti.

11.2. Vertinama tai, kas numatyta ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas, bendrieji
ir dalyko gebéjimai, kompetencijos, vertybinés nuostatos, pastangos, pasiekimai, asmeniné pazanga.

11.3. Vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna aiskig, konstruktyvig
informacija apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti savo
veikla.

11.4. Vertinama individuali mokinio pazanga — dabartiniai mokinio pasiekimai lyginami
su ankstesniaisiais. Vengiama mokiniy pasiekimy lyginimo tarpusavyje.

11.5.  Vertinimas pritaikomas pagal mokinio galias ir ugdymosi poreikius, atsizvelgiant |
jo pasiekimus, daromg paZzangg ir individualia mokymosi situacija.

12. Vertinimo principai:

12.1. Tikslingumas — vertinimo metodai parenkami taip, kad jie atitikty mokymo(si) turinj,
mokymosi tikslus ir ugdymosi situacijas.

12.2.  Atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél vertinimo formy, budy ir
laiko, o vertinimo kriterijai pateikiami aiskiai, suprantamai ir i§ anksto.

12.3. Objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, taikomi vienodi
kriterijai, o vertinimo sprendimai grindziami faktiskais mokinio veiklos rezultatais.

12.4. Informatyvumas — vertinimo informacija turi biiti aiSki, i§sami ir savalaiké; joje
nurodoma, kg mokinys jau iSmoko, kokios yra spragos ir kaip jas taisyti.

12.5. AiSkumas — vertinimas remiasi mokiniams suprantamais, konkreciais ir i§ anksto
zinomais vertinimo kriterijais.

VI. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

13. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i$ dviejy pagrindiniy daliy, kurios
1§ esmés skiriasi pagal paskirtj ir tikslus:

13.1. vertinimas ugdymo procese (mokant ir mokantis);

13.2. vertinimas baigus kurso, modulio, pagrindinio, vidurinio, profesinio modulinio
mokymo programas.

14. Vertinimo ciklg ugdymo procese sudaro: vertinimo planavimas, vertinimas mokant
(formuojamasis, kaupiamasis ir diagnostinis), baigiamasis (apibendrinamasis) vertinimas.



15. Formuojamasis vertinimas:

15.1. Mokytojas nuolat stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima,
pastangas, tatkomus mokymosi buidus ir patiriamus sunkumus.

15.2. Mokytojas padeda mokiniui suprasti, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip
jveikti mokymosi sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingiausi.

15.3. Mokiniai mokosi vertinti savo ir kity mokiniy darbg, jsivertinti pasiekimus ir
pazanga, kelti individualius mokymosi tikslus;

15.4. GrjZztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, raStu, neverbaline kalba),
skatinant stiprinti mokinio pasitikéjimg savimi, motyvuoti jj mokytis ir siekti geresniy rezultaty.

15.5. Formuojamojo vertinimo rezultatai vieSai neskelbiami.

16. Kaupiamasis vertinimas:

16.1. Mokytojas parengia ir mokiniams pateikia vertinimo kriterijy lentelg;

16.2. Mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy uztikrindamas, kad mokiniai
aiskiai suprasty, uz kg ir kaip jie bus vertinami.

16.3. Kaupiamasis vertinimas taikomas viso ugdymo proceso metu.

16.4. Mokytojai, vadovaudamiesi nustatytais vertinimo kriterijais, fiksuoja mokiniy
pasiekimus ir sukaupta galutinj pazymyj jraSo i elektroninj dienyna.

16.5. Mokiniai gali biiti vertinami kiekvienos pamokos metu.

17. Diagnostinis vertinimas:

17.1. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio pasiekimai ir pazanga mokymosi etapo
pradzioje ir pabaigoje, siekiant tikslingai planuoti tolesnj mokymasi ir suteikti mokymosi pagalba
patiriamiems sunkumams jveikti. Mokiniy pasiekimy diagnostinis vertinimas atlickamas reguliariai,
vadovaujantis mokymosi logika ir aiskiai apibréZtais vertinimo kriterijais.

17.2. Mokytojas, skirdamas vertinamasias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui
i8siaiSkinti mokymosi pasiekimus.

17.3. Diagnostinis vertinimas vykdomas taikant 1§ anksto mokiniams zinomus ir su jais
aptartus vertinimo kriterijus.

17.4. Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju
nusimato tolesnio mokymosi uzdavinius.

17.5. Adaptaciniu laikotarpiu, t.y. pirmagsias dvi rugséjo ménesio savaites, mokiniy
pasiekimai nepatenkinamais paZymiais nevertinami, neraSomi kontroliniai darbai, taciau gali biti
atlickami diagnostiniai dalyky testai, kuriy tikslas — nustatyti mokiniy ugdymo(si) pasiekimus
(pirminiai geb¢jimai profesiniame mokyme §iuo laikotarpiu nevertinami).

17.6. Diagnostinis vertinimas grindZziamas mokiniy steb¢jimu bei kontroliniy ir
savarankisky uzduociy, apklausy rastu ir zodziu, namy darby rezultaty analize.

17.7. Diagnostinio vertinimo metu mokiniy pasiekimai jvertinami pazymiais, taikant 10
baly vertinimo sistema.

18. MTEC taikoma vertinimo skalé:

Apibiidinimas Ivertinimas

Puikiai 10 (desimt)
Labai gerai 9 (devyni)
Gerai 8 (aStuoni)

Teigiami jvertinimai Patenkinamai gerai 7 (septyni) Iskaityta
Vidutiniskai 6 (Sesi)
Patenkinamai 5 (penki)
Pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
Nepatenkinamai 3 (trys)

Neigiami jvertinimai Blogai 2 (du) Neijskaityta
Labai blogai 1 (vienas)




19. Mokiniy kontroliniai, savarankiski, laboratoriniai, projektiniai, kiirybiniai ir kiti darbai,
kai mokinys parodo pasiekimy lygiuose numatytas Zinias, supratimg ir geb¢jimus, vertinami
pazymiu, kuris jraSomas ] elektroninj dienyna.

20. Mokytojai per pirmasias pamokas supazindina mokinius pasirasytinai su pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarka bei savo déstomo dalyko, modulio vertinimo metodika.

21. Mokytojai, pradédami nauja skyriy (temg) ar modulj kartu su mokiniais aptaria
mokymosi tikslus, uzdavinius, taikomus darbo metodus, vertinimo kriterijus, vertinimo formas.

22. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZanga vertinama sistemingai. Kiekvienoje
pamokoje taikomas formuojamasis vertinimas.

23. Mokantis pagal bendrojo ugdymo programg, rekomenduojamas pasiekimy vertinimo
daznumas per pusmet;:

Valandy skaicius per savaite Mokinio Zinios ir geb&jimai vertinami ne maziau kaip
1 3 pazymiais
2 4 pazymiais
3 5 pazymiais
4 6 paZymiais
5 7 pazymiais
6 8 pazymiais

24. Pusmecio jvertinimas vedamas i$ visy to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio,
apvalinant iki sveikojo skaiciaus pagal matematines apvalinimo taisykles.

25. Mokymosi rezultatams apibendrinti pasibaigus pusmeciui ir pasibaigus mokslo metams
taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba jskaita).

26. Metinis jvertinimas vedamas: i§ abiejy pusmeciy patenkinamy jvertinimy aritmetinio
vidurkio, apvalinant iki sveikojo skai¢iaus pagal matematines apvalinimo taisykles (pvz.: I pusm. —
7, I pusm. — 4, metinis — 5,5 = 6). Jei | ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly ir II
pusmecio jvertinimas yra aukStesnis nei I pusmecio, metinis jvertinimas vedamas i§ abiejy
pusmeciy aritmetinio vidurkio (pvz.: I pusm. — 6, II pusm. — 8, metinis — 7).

27. Mokiniui per pusmet] praleidus 70 proc. dalykui skirty nepateisinamy pamoky,
elektroniniame dienyne rasoma ,nejskaityta®“. Jei mokinys pamokas praleido dél ligos ar kity
svarbiy priezasciy, jis turi teis¢ atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku.

28. Jei mokiniui iSvestas nepatenkinamas metinis jvertinimas arba iSvesta ,,nejskaityta®,
mokantis mokytojas mokiniui skiria papildomg darba.

29. Jei mokiniui skiriamas papildomas darbas, dalyko mokytojas, derindamas su mokiniu,
skyriaus vedéju ir klasés/grupés vadovu, parengia individualy atsiskaitymy plang, kuriame
nurodomas konsultacijy tvarkarastis ir paskirtas atsiskaitymy laikas.

30. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

31. Mokinio papildomo darbo jvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

32. Pusmecio ir mokslo mety pabaigoje klasés/grupés vadovas Skyriaus vedéjui pateikia
pasiraSytag vadovaujamos grupés mokiniy Mokymosi rezultaty suvesting. Jeigu vadovaujamos
klasés/grupés mokiniams skirti papildomi darbai, mety mokymosi rezultaty suvesting grupés
vadovas Skyriaus vedéjui pateikia pakartotinai ne véliau kaip iki rugpjiicio 31 d.

33. Jei mokinys atvyko i§ uZsienio arba besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir
sanatorinio gydymo sveikatos prieziiiros jstaigoje, stacionaring¢je asmens sveikatos prieziliros
jstaigoje, teikiancioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu
kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus i kitais (turimais)
ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

34. Jei mokinys atvyko i$ kitos mokyklos, kurioje mokési trimestrais, pusmecio, metinis
jvertinimas fiksuojamas gavus tos mokyklos pazyma apie mokymosi pasiekimus, kurioje nurodomi
Siam mokiniui fiksuoti dalyky jvertinimai baigiantis pusmeciui. Pusmecio jvertinimas vedamas i$



visy per atitinkamg laikotarpj lankytose mokyklose gauty jvertinimy aritmetinio vidurkio,
apvalinant iki sveikojo skai¢iaus pagal matematines apvalinimo taisykles.

35. Jei ankstesnéje mokykloje pagal ugdymo plang dalyko pusmecio ar trimestro
jvertinimas yra fiksuotas ne pazymiu, pusmecio ar metinis jvertinimas pagal deSimtbale sistemag
fiksuojamas i§ MTEC jraSyty pazymiy, atsizvelgus i patenkinamg ar nepatenkinamg jvertinima
jraSu. Jei ankstesn¢je mokykloje pagal ugdymo plang dalyko pusmecio ar trimestro jvertinimas yra
fiksuotas pazymiu (o MTEC - ,jskaityta®, ,neiskaityta®), pusmecio ar metinis jvertinimas
fiksuojamas 1§ MTEC jrasyty jvertinimy jrasais ,,jsk* arba ,,nejsk®, atsizvelgus i patenkinamg ar
nepatenkinama jvertinima.

36. Baigiant pagrindinio ugdymo programg mokiniy pasiekimai tikrinami mokiniams
dalyvaujant pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimuose, o baigiant vidurinio ugdymo programa
— laikant valstybinius brandos egzaminus arba rengiant brandos darba.

37. Mokiniui, baigusiam pagrindinio ar vidurinio ugdymo programg ar jos dalj yra
1Sduodamas mokymosi pasiekimus jteisinantis dokumentas.

38. Mokantis pagal moduling programg rekomenduojama mokiniy pasiekimus vertinti tokiu
daZnumu:

Modulio trukmé kreditais Mokinio zinios ir geb¢jimai vertinami ne maziau kaip
1 3 pazymiais
2 3 pazymiais
5 5 pazymiais
10 8 paZymiais
15 10 pazymiais
20 12 pazymiais

39. Mokiniy dorinio ugdymo (tikybos arba etikos), pilietiSkumo pagrindy ir gyvenimo
jgidziy dalyky pasiekimai bei socialiné-pilietiné veikla vertinami jrasu ,jskaityta® arba
,nejskaityta“.

40. Mokiniy fizinis ugdymo pasiekimai baigiantis ugdymo laikotarpiui jvertinami 10 baly
sistemos paZzymiais ar jraSu ,jskaityta“, ,nejskaityta® arba ,atleista®. [rasas ,,atleista” jrasSomas,
jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija ir MTEC direktoriaus jsakyma.
Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta“
arba ,,nejskaityta®.

41. Modulinés profesinio mokymo programos moduliy ,Jvadas j profesija“, ,,Saugus
elgesys ekstremaliose situacijose®, ,,Sagmoningas fizinio aktyvumo reguliavimas®, ,,Darbuotojy
sauga ir sveikata“ pasiekimai vertinami jrasais ,,jskaityta arba ,,nejskaityta®.

42. Mokiniai, kurie teigiamais jvertinimais baigé visa moduling profesinio mokymo
programa, igyja teis¢ vykti | baigiamaja praktika, kurios metu jgyvendinamas modulis ,,Jvadas i
darbo rinkg“.

43. Igyvendinus modulj ,,Jvadas i darbo rinka“, mokinio praktikos metu jgyty kompetencijy
vertinimg atlieka praktikos vadovas, kuris prie jvertinimo gali pateikti pastabas ir pastebé&jimus.

44. Modulinés profesinio mokymo programos modulio ,,Jvadas j darbo rinka“ pasiekimai
vertinami jrasais ,,atlikta arba ,,neatlikta®.

45. Moduling profesinio mokymo programg jgyvendinant pameistrystés mokymosi forma,
mokinio teorines ir praktines zinias vertina MTEC profesijos mokytojai, mokymosi rezultatus
aptar¢ su meistru.

46. Jeigu vieng modul] moko keli mokytojai ir bent viena modulio dalis (atskiras
mokytojas) jvertinama nepatenkinamai, tai viso modulio pasiekimai vertinami nepatenkinamai,
jraSant tos modulio dalies nepatenkinamo vertinimo pazymj ir jrasg ,,nejskaityta“.

47. Mokantis pagal profesinio mokymo moduling programa, kiekvieno modulio pabaigoje
vyksta jgyty modulio kompetencijy jvertinimas. Vertinimg sudaro teoriné ir praktiné dalys.
Teorinés dalies atsiskaitymas — testas, praktinés dalies atsiskaitymas — praktiné uzduotis.



48. Galutinis profesinio mokymo programos modulio pazymys susideda i§ modulio
pazymio ir baigiamosios uzduoties pazymio, iSvedant §iy pazymiy vidurkj. Baigiamosios uzduoties
pazymj sudaro 20% testo paZymio ir 80% praktinés uzduoties pazymio (vertinamos visos modulio
kompetencijos).

49. Galutinis pazymys jraSomas ] elektroninj dienyng. Baigus programg ar jos dalj Sis
paZymys jrasomas ] profesinio mokymo diplomg arba profesinio mokymo paZzyméjima.

50. | pusmecio mokymosi pasiekimy suvesting jraSomi baigty moduliy jvertinimai.

51. Modulinése profesinio mokymo programose uz I pusmetj baigtus modulius nepazangiis
mokiniai turi atsiskaityti per II pusmet]j, savarankiskai pasiruoSus ir atsiskaitymy laikg suderinus su
mokytoju.

52. Modulinése profesinio mokymo programose uz II pusmetyje baigtus modulius
nepazangls mokiniai, kuriems iSvedamas jvertinimas ,nejskaityta®, visuotinio mokytojy
susirinkimo pritarimu gali buti suteikta galimybé savarankiSkai pasiruoSus atsiskaityti uz II
pusmecio vykdytus modulius iki kity mokslo mety spalio 1 d.

53. Mokiniui, kuriam iSvedamas metinis jvertinimas ,,nejskaityta”, sudaromas individualus
atsiskaitymy uz moduliy jsiskolinimus planas, kurio duomenys jtraukiami j ataskaitg, kuri jsegama |
mokinio asmens byla.

54. Mokinys, baiges profesinio mokymo programg, turintis visy programos moduliy
teigiamus jvertinimus, jgyja teis¢ dalyvauti kompetencijy ivertinime, kuris vykdomas pagal Asmens
1gyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasg.

55. Mokinys laikomas nebaigusiu profesinio mokymo programos, jei jis nepasieké visy
profesinio mokymo programoje numatyty mokymosi rezultaty, jei ne visy moduliy mokymosi
pasiekimai ir kompetencijos buvo jvertinti patenkinamai arba jei neatliko 1/3 (,,Jvadas j darbo
rinkg*) praktikos programos dalies.

VII. VERTINIMO FORMOS, UZ KURIAS RASOMAS PAZYMYS

56. Kontrolinis darbas:

56.1. tikslas — jvertinti kaip mokinys jsisavino tema, skyriy, dalyko programos dalj;

56.2. skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj;

56.3. apie kontrolinj darbg mokiniams prane$ama, ne véliau kaip pries savaitg;

56.4. kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesniy
uzduoc€iy einama prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias paprastesnes
uzduotis ir gauti atitinkama jvertinimg.

56.5. kontrolinio darbo rezultatai jraSomi j elektroninj dienyna;

56.6. mokiniai, praleide kontrolinj darbg d¢l pateisinamos priezasties atsiskaito iki kito
kontrolinio darbo (véliausiai iki pusmecio pabaigos);

56.7. mokiniai, praleid¢ kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties arba gave neigiamg
jvertinima, atsiskaito mokytojo paskirtu papildomu laiku, iki kito kontrolinio darbo (véliausiai iki
pusmecio pabaigos);

56.8. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj), uz kontrolinius darbus atsiskaito
pagal suderintg su mokytoju grafika, bet ne véliau kaip iki pusmecio pabaigos.

56.9. mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas. Mokytojai
derina ir pildo kontroliniy darby tvarkarastj elektroniniame dienyne.

56.10. kontroliniy darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per 5-7 darbo dienas. Rezultaty
analize pristatoma ir aptariama su visais mokiniais.

56.11. kontrolinis darbas neskiriamas po ligos, atostogy ar Sventiniy dieny.

57. Laboratorinis, praktinis darbas:

57.1. tikslas — ugdo mokiniy praktinius gebéjimus;

57.2. mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, palyginti, sisteminti, daryti bréZinius, pagaminti gaminj, formuoti i§vadas);

57.3. laboratoriniai, praktiniai darbai atliekami pagal numatyta plana;

57.4. jvertinimas raSomas elektroniniame dienyne;



57.5. laboratorinio, praktinio darbo jvertinimas pateikiamas pabaigus darba, bet ne véliau
kaip per septynias dienas;

57.6. privalomas laboratoriniy, praktiniy darby aptarimas, darbo klaidy analizé.

58. SavarankiSkas darbas:

58.1. tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas
praktines uZduotis;

58.2. savarankiSko darbo metu mokiniai atlicka mokytojo pateiktas uzduotis i$ jau iSmokty
ar naujai iSdéstyty temuy;

58.3. mokytojas rekomenduoja naudotinas priemones, skatina savarankiska informacijos
paieska;

58.4. savarankiSkas darbas vertinamas pazymiu arba kaupiamaisiais taskais;

58.5. apie savarankisko darbo rasyma i$ anksto informuoti nebitina;

58.6. savarankiSko darbo jvertinimas pateikiamas pabaigus darba, bet ne veéliau kaip per
septynias dienas;

58.7. privalomas savarankiSsko darbo aptarimas, darbo klaidy analizé.

59. Apklausa rastu ar ZodZiu:

59.1. tikslas — greitas mokiniy Ziniy patikrinimas;

59.2. uzduotys turi biiti konkrecios, trumpos aiskios;

59.3. apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis
kalb¢jimas, raiSkus teksto skaitymas, teksto pasakojimas, uzdaviniy sprendimas, bréziniy, schemy
sudarymas, grafiniai darbai;

59.4. apklausa vertinama pazymiu arba kaupiamaisiais taskais;

59.5. apklausos vertinimas skelbiamas tg pacig arba kitag pamoka.

60. Mokiniy pasiekimy, paZangos ir pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas ir
fiksuojamas remiantis Siais kriterijais:

60.1. uz aktyvy dalyvavimg pamokoje, veikloje, kiirybiskuma, iniciatyvuma;

60.2. uznamy darby atlikima;

60.3. uz papildomy darby rengima, jy pristatyma, darbo grupése;

60.4. uz kitus mokytojo nuoZiiira pasirinktus kriterijus;

60.5. Mokytojas mokslo mety pradzioje supazindina mokinius su tasky skyrimo kriterijais,
taSky konvertavimo | pazZymj tvarka ir kada kaupiamojo vertinimo rezultatai fiksuojami
elektroniniame dienyne.

61. MTEC mokiniy dalyvavimas miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, projektuose, varzybose — vertinamas pazymiu.

VIII. MOKINIU PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI UGDYMO PROCESA
ORGANIZUOJANT NUOTOLINIU IR NEAKIVAIZDINIU BUDU

62. Mokiniy pasiekimy vertinimo principai atsizvelgiant ] mokymo nuotoliniu ir
neakivaizdiniu ugdymo proceso organizavimo biidu specifikg. Vertinimas organizuojamas
atsizvelgiant | mokymosi forma:

62.1. Mokiniams, besimokantiems grupinio mokymosi forma nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo budu, taikomas vertinimas ugdymo procese. Fiksuojant pusmecio jvertinima, raSomas
per pusmet] gauty pazymiy aritmetinis vidurkis. Mokymosi pasiekimai vertinami pazymiais arba
»iskaityta®/, nejskaityta“. Atliktus kontrolinius darbus, kitas atsiskaitomasias uzduotis, mokiniai
ikelia j virtualia mokymosi erdve arba atsiuncia mokytojui elektroniniu pastu.

62.2. Mokiniams, besimokantiems nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidu, gali
biiti taikomas kaupiamasis vertinimas. Kaupiamojo vertinimo struktiirg (atsiskaitomyjy darby ir (ar)
iskaity skaiCiy, laika, svorius ir apskai¢iavimo biidg) nustato dalyko mokytojas ir i§ anksto
supazindina mokinius. Pvz., kaupiamajj balg gali sudaryti kiekvieno ménesio atsiskaitomasis darbas
ir iskaita, organizuojama paskuting pusmecio savaitg; i§ atsiskaitomyjy darby ir jskaitos rezultaty
apskai€iuojamas aritmetinis vidurkis, kuris atitinka pusmecio jvertinima.

63. Nuotoliniu mokymo proceso organizavimo bidu besimokanciy mokiniy Ziniy
vertinimas organizuojamas §iais buidais ir formomis:
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63.1. Formalusis vertinimas — taikomas vertinant zinias, jgidzius, dalykinius bei
bendruosius geb¢jimus, nustatant pazangg. Taikomi nustatyti vertinimo kriterijai.

63.2. Diagnostinis vertinimas taikomas baigus tema ar kurso dalj, siekiama iSsiaiSkinti
mokinio pasiekimus ir padarytg paZzanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes.

63.3. Formuojamasis vertinimas nuolat taikomas ugdymo proceso metu, jis padeda
mokiniui mokytis, numatyti mokymosi perspektyva, stiprinti daromg pazangg, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti, siekiant padrasinti, paskatinti mokinius.
Formuojamojo vertinimo metu taikomos $ios vertinimo formos: Zodinis paskatinimas, rezultaty
aptarimas su mokiniu ZodZiu, stebimos ir aptariamos jo mokymosi pastangos, motyvacija,
gebéjimai, dalyvavimo pamokoje aktyvumas, gebéjimas dirbti komandoje, veiklos veiksmingumas.

63.4. Kaupiamasis vertinimas taikomas viso ugdymo proceso metu. Mokytojai,
remdamiesi vertinimo kriterijais, mokiniy pasiekimus fiksuoja ir sukauptg galutinj pazymj jraso ]
elektroninj dienyng.

63.5. Mokiniai gali biiti vertinami kiekvieng pamoka. Vertinimo kriterijus ir tasky skyrimo
tvarka nustato dalyko mokytojas ir i§ anksto supazindina mokinius. Pvz., vertinimas gali buti
skai¢iuojamas uz prisijungimg ir aktyvy dalyvavimg pamokoje, atsakymus j klausimus bei atliktas
uzduotis; balai sumuojami ir jraSomas galutinis jvertinimas.

63.6. Atsiskaitomojo darbo metu, kaip ir visy sinchroniniy pamoky metu, mokinys privalo
isijungti vaizdo kamera. Jei dél objektyviy priezasc¢iy to padaryti negali, iki pamokos pradZios arba
iSkart atsiradus kliticiai informuoja mokytoja, o tapatyb¢ patvirtinama kitu mokytojo nurodytu biidu
(pvz., Zodiniu patvirtinimu, trumpu individualiu atsiskaitymu, uzduoties atlikimu ir pateikimu per
naudojamg virtualig mokymosi aplinka).

64. Kiekvienas mokinys, nedalyvaves kazkurioje pamokoje, turi galimybe jos medziaga
perzitreti virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle, atlikti uzduotis ir gauti jvertinimg per mokytojo
nustatyta laikg. Nedalyvavus pamokoje ir nepateikus atlikty uzduociy mokinys jvertinamas
nepatenkinamai (1-3), elektroniniame dienyne jrasant pastabg ,,nieko neatsaké, neatliko uzduoties®.
ISimtys taikomos tik nurodzius svarbias priezastis (pvz., liga, artimojo netektis).

65. Nuotoliniu ir neakivaizdiniu ugdymo proceso organizavimo biidu besimokanciy
mokiniy lankomumo apskaita tvarkoma elektroniniame dienyne, vadovaujantis Mokiniy
lankomumo uztikrinimo ir pamoky lankomumo apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Marijampolés
profesinio rengimo centro direktoriaus 2023-04-04 jsakymu Nr. V1-115.

66. Ugdymo apskaita tvarkoma elektroniniame dienyne, vadovaujantis elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais.

IX. INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

67. Gabiy mokiniy ugdymas:

67.1. mokytojai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokiniy geb&jimus, pasiekimus,
mokymosi motyvacijg ir identifikuoja gabius mokinius;

67.2. mokytojai dirba su gabiais mokiniais, identifikuoja ir diferencijuoja ugdymo procesa.
Gabts mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy.

68. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy:

68.1. mokytojas, grupés vadovas, Svietimo pagalbos specialistai stebi mokiniy mokymasi,
jy bendradarbiavima, jsitraukimg, pastangas, mokymosi biidus, sunkumus ir padeda suprasti
mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi bidai
veiksmingi,

68.2. mokytojai dirba su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumy, identifikuoja ir
diferencijuoja ugdymo procesa,

68.3. organizuojamos konsultacijos Zziniy gilinimui. Konsultacijy grafikas skelbiamas
viesai.

68.4. Pagalba mokymo(si) sunkumus patiriantiems mokiniams teikiama pagal Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta ir Marijampolés
profesinio rengimo centro Svietimo pagalbos specialisty adaptuotg algoritma (1 priedas).
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68.5. Vaiko gerovés komisija, siekdama gerinti mokiniy mokymosi paZzanga, analizuoja
mokinio asmeninio augimo, mokymosi aplinkos ir kitus aspektus, ieSko naujy galimybiy ir
problemy sprendimo biidy. Esant poreikiui, sudaromas individualus atsiskaitymy uz dalyky
jsiskolinimus planas.

69. PaZangq darantys mokiniai skatinami:

69.1. grupés valandéliy metu (Zodinis ar kitos formos grupés vadovo pagyrimas);

69.2. elektroniniame dienyne padékos zinute mokiniams, tévams (glob¢jams,
ripintojams);

69.3. kitomis MTEC nustatytomis priemonémis.

X. SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU TURINCIU MOKINIU PASIEKIMU
VERTINIMAS

70. Specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) mokiniy vertinimo nuostatos:

70.1. vertinimas grindziamas SUP mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais, rekomendacijomis; pedagoginés psichologinés tarnybos
pateiktomis iSvadomis;

70.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
taikymas, supratimas, dalyko geb¢jimai, jgudziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai,

70.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis vertinimas,
mokinys laiku gauna griztamaja informacijg apie savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis
mokosi vertinti ir jsivertinti,

70.4. vertinama individuali mokinio paZanga. Vengiama lyginti gautus paZymius su
mokiniy, besimokanciy pagal Bendrgsias programas, pasiekimais.

71. Vertinimo planavimas:

71.1. mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia } SUP mokiniy mokymosi patirt] ir
gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis, ISsilavinimo standarty reikalavimais,
pagrindinio ugdymo bendryjy programy pritaikymo rekomendacijomis ir mokykloje galiojancia
mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka;

71.2. mokytojas pirmomis savo dalyko pamokomis rugséjo ménesj mokinius supazindina
su mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka;

71.3. pagal individualizuotas programas besimokantys mokiniai vertinami individualiai,
pagal mokytojy nusimatytus tikslus bei uzdavinius;

71.4. vertinimo uZduotys, atsiskaitymo laikas koreguojamas atsizvelgiant ; mokiniy
gebéjimus ir mokymosi pasiekimus.

72. Vertinant SUP mokiniy ugdymo rezultatus, atsizvelgiama } individualius skirtumus
(psichologinius, suvokimo, mastymo, atminties, démesio, temperamento), nuo kuriy priklauso,
kokiy ugdymosi rezultaty gali pasiekti mokinys.

73. Tuo atveju, kai SUP mokinys gauna nepatenkinamg jvertinimus, mokytojas su
specialiuoju pedagogu iSsiaiSkina priezastis, kurios nulémé nepazangy mokymasi.

74. SUP mokiniai ugdomi pagal jy gebéjimams pritaikyta ugdymo programa, todel jy
pusmecio ar metiniai pasiekimai turéty biiti jvertinti objektyviai. Zinios, gebéjimai ir jgadziai turi
biiti vertinami atsizvelgiant | Bendrojo iSsilavinimo standartais nustatyta mokomuyjy dalyky
minimalyjj pasiekimy lygmen;.

75. Jei mokinys daro akivaizdzig pazangg ir jo pasiekimai yra aukStesni nei patenkinamo
pasiekimy lygmens, mokyklos Vaiko gerovés komisijoje (toliau — VGK) svarstoma apie galimybe
atsisakyti programos pritaikymo. Taip pat VGK nagrinéja atvejus, kai mokinys, kuriam pritaikoma
dalyko programa, negali pasiekti pazangos.

76. Mokytojas SUP mokinio pasiekimus turi lyginti su ankstesniais jo paties pasiekimais,
pastebéti ir akcentuoti pazangg, nes¢kmes ir klaidas pateikti kaip tobuléjimo galimybe.

77. Jei mokytojas kontrolinio metu SUP mokiniui leidZia naudotis papildomomis mokymo
priemonémis (pvz., taisykliy rinkiniais, daugybos lentele, skai¢iuotuvu), jam yra teikiama pagalba

12



(uzduociy jgarsinimas, uzduoties atlikimo pavyzdzio demonstravimas) ar pratgsiamas laikas, tai
neturéty biti Zemesnio jvertinimo priezastimi.

78. Rasto darbuose klaidy, atsirandanciy dé¢l painiojamy skardziyjy/ dusliyjy priebalsiy,
ilgyjy / trumpyjy balsiy, nelaikyti klaidomis ar grup¢ vienos rusies klaidy laikyti viena klaida.

79. Rasto darbuose optiskai panasiy raidziy (m-n-u, p-b-d...) painiojimo, raidziy raSymo ar
jungimo netikslumy nelaikyti klaidomis.

80. NeiSsamy, nenuosekly, bet i§ esmés teisingg atsakyma vertinti teigiamai.

81. Mokinio, besimokanc¢io pagal pagrindinio ugdymo individualizuota programa, zinios
vertinamos remiantis ta pacia vertinimo sistema, kaip ir visy klasés mokiniy, tik individualizuotos
programos lygiu:

81.1. jei mokinys gerai atliko jam skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatytus
tikslus, jgijo reikiamus jgiidzius, jis turi teis¢ gauti pat] aukSciausig jvertinimg, kurj gauty bet kuris
kitas jam skirtas uzduotis atlikes mokinys;

81.2. ugdymo sistemoje diferencijuojamasis veiksnys yra programa, bet ne pazymys, kuris
atspindi mokymosi kokybe. Vertinimo uzduotys parengiamos pagal jam sudaryta individualizuota
programg, gebe¢jimus;

81.3. jei mokinys nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus paZymius, pritaikyta
programa koreguojama. PaZanga ir mokymosi pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal Sios
programos pasiekimy poZymius, vertinimo kriterijai aptariami su mokiniu, jo tévais (globg¢jais,
ripintojais), pagalbos mokiniui specialistais.

82. Jei mokinys turi potenciniy galimybiy, bet nesistengia, atsisako dirbti pamokose, daznai
praleidinéja pamokas be pateisinamy priezasciy, jis gali biti jvertintas ir nepatenkinamu paZymiu ar
jirasu. Dalyko mokytojas, antra karta is eilés jvertings SUP mokinj nepatenkinamu pazymiu, i§ karto
apie tai informuoja specialyjj pedagoga ir kartu ieSko sprendimo biidy kaip pagerinti rezultatus.

83. Rekomenduojama, kad mokiniy, besimokan¢iy pagal pritaikytas, individualizuotas
programas pusmecio paZymiai biity patenkinami, kad neprarasty mokymosi motyvacijos.

84. Specialiyjy poreikiy mokiniy, besimokan¢iy pagal pritaikytas, individualizuotas
programas, ugdymo rezultatai aptariami kas pusmet] MTEC VGK posédziuose. Jei specialiyjy
poreikiy mokinys I pusmetyje turi nepatenkinamus jvertinimus (1-3), koreguojamas individualus
ugdymo planas ir numatomos priemon¢s rezultatams gerinti.

85. Jei specialiyjy poreikiy mokinys II pusmeciuose turi nepatenkinamus jvertinimus (1-3)
arba metinis dalyko jvertinimas yra nepatenkinamas, MTEC VGK posédzio metu aptariamos
mokinio nepazangumo priezastys ir taikytos priemones, taip pat nusprendziama, ar jam skirti
papildoma darba, ar palikti kartoti kursa.

86. Socialiniy jgtidziy programos dalykai vertinami ,,jskaityta®, ,,nejskaityta®.

87. Moduliniy profesinio mokymo programy moduliy vertinimas atlickamas pagal
programoje numatytus ir pasiektus rezultatus.

XI. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

88. Informacija apie mokiniy pasiekimy vertinimg pateikiama Zzodziu ir (ar) rastu,
vadovaujantis MTEC nustatyta tvarka, ir fiksuojama elektroniniame dienyne bei pusmeciy ir
metiniy suvestinése.

89. Mokiniams:

89.1. atsakinéjant zodZziu, jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios pamokos
metu;

89.2. atsakinéjant rastu - pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo kriterijus;

89.3. kontrolinio ir laboratorinio darbo klaidy analizé bei jvertinimas skelbiami ne véliau
kaip per septynias darbo dienas;

89.4. jei mokinys nesutinka su jvertinimu, per 3 darbo dienas nuo jvertinimo paskelbimo
kreipiasi j dalyko mokytoja dél jvertinimo paaiskinimo ir (ar) darbo perzitros;

89.5. mokytojas per 5 darbo dienas pateikia argumentuotg paaiSkinimg ir, jei taikoma,
sudaro galimybe mokiniui susipazinti su darbu;
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89.6. Jei klausimo nepavyksta iSspresti su dalyko mokytoju, mokinys (tévai (globéjai,
ripintojai)) turi teis¢ pirmiausia kreiptis ] skyriaus vedéja. Jei ir tuomet sprendimas nerandamas,
mokinys (tévai (globéjai, ripintojai)) turi teis¢ kreiptis j direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Sprendimas pateikiamas per 5 darbo dienas, o jvertinimo pakeitimai (jei jie daromi) fiksuojami
elektroniniame dienyne.

90. Administracijai:

90.1. Mokytojai privalo laiku surasyti pazZymius j elektroninj dienyna, atiduodant
jvertintus darbus mokiniams;

90.2. pasibaigus pusmeciui, mokslo metams, grupiy vadovai pristato skyriy vedéjams
mokiniy paZzangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines.

91. Tévams (globéjams):

91.1. tévai (globgjai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pazanga
naudojantis visomis elektroninio dienyno galimybémis (pazymiy, pastaby/pagyrimy raSymas, kitos
informacijos pateikimas), taip pat telefonu individualaus pokalbio metu, tévy susirinkimy metu;

91.2. uz informacijos pateikimag apie mokiniy pazangg ir pasiekimus atsakingas grupés
vadovas.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus MTEC direktoriaus jsakymu.

93. Uz ApraSo jgyvendinimo priezilira ir jo atnaujinimg atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

94. Aprasas skelbiamas MTEC internetiniame tinklalapyje ir elektroniniame dienyne.
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Marijampolés profesinio rengimo centro
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSo priedas

KAIP ATPAZINTI PROBLEMAS IR SUTEIKTI PAGALBA MOKINIAMS,
PATIRIANTIEMS MOKYMOSI SUNKUMU,
ALGORITMAS

1 zingsnis. Mokytojo pagalba Pastebéjes problema (mokinys nedalyvauja dviejose i$ eilés

pamokose, konsultacijose, véluoja j pamokas, i$ dalies ar visiSkai neatlieka uzduociy ir kt.),

mokytojas:

1. Informuoja grupés (klasés) vadova ir mokinio tévus laiSku el. dienyne.

2. Su mokiniu ir grupés (klasés) auklétoju aiskinasi mokinio nedalyvavimo pamokose,

konsultacijose, vélavimo | jas, i§ dalies ar visiSko uzduociy neatlikimo ir pan. priezastis.

3. Dalyvauja susitikimuose su mokiniu ir/arba jo tévais.

4. Teikia individualias konsultacijas, papildoma mokymosi pagalba. Jei situacija

nesikeiCia, dar karta apie tai informuoja grupés vadova ir pagal poreiki dalyvauja tolimesniuose
Zingsniuose.

2 zingsnis. Grupés vadovo pagalba

Grupés vadovas, konsultuodamasis su kitais mokinj mokanciais mokytojais, detaliai iSanalizuoja

susidariusig situacijg:

1. ISsiaiSkina mokinio nedalyvavimo pamokose, konsultacijose, darby neatlikimo priezastis

(bendrauja su mokiniu, tévais (globé¢jais, riipintojais).

2. Tévams (glob¢jams, riipintojais) primena jy pareigas ir aiSkinasi pagalbos vaikui poreiki,
jsitikina,

ar tévai (globé¢jai) domisi el. dienyne teikiama informacija apie vaiko ugdymosi rezultatus.

3. Bendradarbiaudamas su mokanciais mokytojais, skyriy vedéjais, Svietimo pagalbos specialistais,

sprendzia visas su mokymusi susijusias problemas.

4. Su mokiniu aptaria jam priimting pagalbg. Reikalui esant, kreipiasi ] mokytojus dél mokymosi

pagalbos konsultaciniy valandy poreikio.

5. Individualiai dirba su mokymosi sunkumy turin¢iais mokiniais ir jy tévais.

6. Jei situacija kartojasi, kvieciasi pokalbiui mokinj, tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus,
Svietimo pagalbos specialistus ir/arba kreipiasi ] Vaiko gerovés komisija.

3 zingsnis. Socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir psichologo pagalba
Jei nusprendZiama, kad mokiniui reikalinga nuolatiné mokymosi pagalba:
1. Socialinis pedagogas kartu su mokiniu numato tinkamas pagalbos priemones.
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Specialusis pedagogas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam mokiniui numato tinkamas pagalbos
priemones.

2. Psichologas mokiniui, patirian¢iam psichologinius sunkumus, teikia psichologo konsultacijas.

3. Svietimo pagalbos specialistai bendradarbiauja su savanoriais (MTEC mokiniais, NVO),
galinciais padéti mokiniui laikytis dienos rezimo, atlikti uzduotis, susirasti mokymosi medziagg ir
pan.

4. Svietimo pagalbos specialistai vykdo nuolating mokiniy, patirianéiy mokymosi sunkumus,
pazangos stebéseng, situacija aptariama skyriaus Vaiko gerovés komisijoje.

4 zingsnis. Vaiko gerovés komisijos pagalba

1.  Organizuoja ir koordinuoja Svietimo ar kitos pagalbos teikimg mokiniui. Priima sprendimus
dél pedagoginés, socialinés, psichologinés ir specialiosios pagalby mokiniui teikimo.
2. Teikia rekomendacijas mokytojams, grupiy vadovams, MTEC  administracijai, dél

prevenciniy/pagalbos priemoniy taikymo.

5 Zingsnis. Marijampolés profesinio rengimo centro administracijos pagalba

1. Uztikrina Svietimo pagalbos teikima.

2. Bendradarbiauja su savivaldybiy institucijomis, atsakingomis uz teikiamg pagalbg mokiniui ir jo
Seimai:

» Savivaldybiy administracijy Vaiko gerovés komisijomis;

» Socialinés pagalbos centrais;

» Savivaldybiy tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais;

» Savivaldybiy vaiky dienos centrais, Teritoriniy apygardy probacijos tarnybomis;

* Marijampolés apskrities vaiko teisiy apsaugos teritoriniais skyriais; Savivaldybiy piniginés
paramos skyriais.

16



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Marijampolés profesinio rengimo centras 111964944, Kauno g.
117, LT-68223 Marijampolé

Dokumento pavadinimas (antras$té)

Dél mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-03-10 Nr. V1-8 (1.3 E)

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Suderinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Vida Undzéniené, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Administracija

Sertifikatas i¥duotas VIDA UNDZENIENE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2026-03-10 10:59:25 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-12-12 13:03:17 — 2028-12-10 23:59:59

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Grazvydas Juodi$ius, Direktorius, Administracija

Sertifikatas i¥duotas GRAZVYDAS JUODISIUS LT
Para$o sukiirimo data ir laikas 2026-03-10 16:00:08 (GMT+02:00)
Paraso formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2026-03-10 16:00:20 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246 LT
Sertifikato galiojimo laikas 2024-05-14 15:05:30 — 2026-05-14 15:05:30

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" isduota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rysiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.90.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iyg)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2026-03-13
12:14:50)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2026-03-13 12:14:50 DBSIS




