PSICHOLOGAS

REIKALINGOS KOMPETENCIJOS. Psichologu gali dirbti asmuo:
Turintis aukstajj iSsilavinima ir psichologo kvalifikacija (specialybe¢) ir ne Zemesnj nei
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maziau nei 200 kredity

apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

Zinantis Lietuvos Respublikos jstatymus bei kitus norminius teisés aktus, reguliuojanéius
Svietimo sistemg, bendrosios ir pedagoginés etikos normas, pedagoginés prevencijos principus ir
gebantis juos taikyti praktikoje.

FUNKCIJOS. Psicholoqo pagrindinés atliekamos funkcijos:

1. Ivertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

2. Bendradarbiauja su grupiy vadovu, mokytoju, specialiuoju pedagogu, socialiniu pedagogu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus, dirba
Vaiko geroveés komisijoje (VGK), kriziniy situacijy valdymo komisijoje;

3. Konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

4. Rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

5. Konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo ir jau pasirinktos profesijos klausimais;

6. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas, padedancias
iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius;

7. Dalyvauja formuojant teigiamg MTEC bendruomenés poziiirj i psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

8. Svie¢ia Marijampolés profesinio rengimo centro bendruomene vaiko raidos psichologijos,
pedagoginés ir socialinés psichologijos klausimais;

9. Renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su MTEC bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko teisiy
apsaugos tarnybomis, policija, psichikos sveikatos centrais ir kt.), bei atliecka mokiniy veiklos ir elgesio
pamoky metu stebésena;

10. Teikia informacija apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemuy,
suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves tévy (globéjy,
ripintojy) sutikima;

11. Atlieka aktualius MTEC psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j §ios bendruomenés
poreikius;

12. Dalyvauja vykdant mokslo ir studijy institucijy projektus;

13. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

14. Derina su MTEC direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju ugdymui bei mokytojais metinés
veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa mokslo metams;

15. Planuoja atliekamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy MTEC skaiciy,
derina savo darbo laikg - tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais ir laikg skirtg kitoms
veikloms atlikti su MTEC administracija. Darbo laikg skelbia viesai;

16. Skiria 50 procenty savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavéjais, likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas,



prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesing kvalifikacija. Siy darby
atlikimo vietg derina su MTEC administracija;

17. Vykdo kitus MTEC direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis;

18. Reaguoja i smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuojant direktoriy ar direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;

19. Dirba iniciatyviai, objektyviai, neSaliskai, profesionaliai, savalaikiai, vykdo ir kitus pagal
savo kompetencija MTEC direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymus;

20. Savalaikiai rengia bei tvarko dokumentacija, vadovaudamasis Marijampolés PRC
dokumentacijos planu;

21. Uztikrina patikéto turto apsaugg bei asmens duomeny konfidencialuma;

22. Atsako uz korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
savo darbo kokybe bei mokiniy sauguma savo darbo metu;

23. Atsako uz komerciniy paslap¢iy konfidencialuma, darbdaviui padaryta zala;

24. Atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

25. Atsako uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

26. Atlieka kitas jstatymais, kitais teisés aktais bei MTEC direktoriaus ar jo jgalioty asmeny
isakymais ir sprendimais nustatytas funkcijas Svietimo srityje.

Papildoma informacija:

1) Darbo uzmokestis 1,2764 — 1,6693 pareiginés algos koeficientai, priklausomai nuo turimo
pedagoginio darbo stazo ir suteiktos kvalifikacinés kategorijos bei 20 % didinimas dél Al lygio
pareigybes reikalavimo atitikimo.

2) Darbo pradzia 2026-09-01

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:
Tel. +370 630 23 333; ¢l. pastas vilija.derliuniene@mtec.It
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