PASTATU IR STATINIU PRIEZIUROS DARBININKAS

REIKALINGOS KOMPETENCIJOS. Pastaty ir statiniy priefiiros darbininku gali dirbti asmuo:
Pareigybei néra taikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
Mokéti skaityti techninius brézinius ir jais vadovautis savo darbe; naudotis savo darbui bitinais

jrankiais.

FUNKCIJOS. Pastaty ir statiniy prieZiiiros darbininko pagrindinés atliekamos funkcijos:

1. Vykdo pavedimus, atliekant pavestus statybos remonto darbus lauke ir viduje;
2. Vykdo darbus taip, kad pastatai ir statiniai bei jy konstrukcijos biity remontuojami nepazeidziant
projekty, statybos bei eksploatavimo normy bei sanitarijos ir higienos normy reikalavimy;
3. Laiku pastebi, teisingai jvertina atsiradusius statybiniy konstrukcijy defektus ir informuoja
pade¢jéja ukio reikalams;
4. Stebi statiniy bukle, kad statiniai nedaryty zalos Zmoniy sveikatai ir aplinkai;
5. Padeda padéjéjui tikio reikalams atlikti kasmetines ir neeilines statiniy apzitiras;
6. Rupinasi Marijampolés PRC pastaty ir statiniy prieZiiira bei vidaus patalpy einamuoju remontu;
7. Padeda Marijampolés PRC darbuotojams tvarkyti interjera, perstatyti baldus, paruosti patalpas
renginiams bei valymo darbams;
8. Dirba iniciatyviai, profesionaliai, savalaikiai, vykdo Marijampolés PRC direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai, padéjéjo tikio reikalams nurodymus;
9. Uztikrina patikéto turto apsauga bei asmens duomeny konfidencialuma;
10. Atsako uz komerciniy paslapc¢iy konfidencialuma, darbdaviui padaryta zala;
11. Atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apra§yme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;
12. Atsako uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
13. Atlieka kitas jstatymais, kitais teisés aktais bei Marijampolés PRC direktoriaus ar jo
igalioty asmeny jsakymais ir sprendimais, direktoriaus pavaduotojo infrastruktirai, pad¢jéjo iikio
reikalams nurodymais nustatytas funkcijas infrastruktiiros srityje.

Papildoma informacija:
1) Darbo uzmokestis minimali ménesiné alga — 1153,00 Eur.

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:
Tel. +370 630 23 333; ¢l. pastas vilija.derliuniene@mtec.It
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