BENDRABUCIO AUKLETOJAS

REIKALINGOS KOMPETENCIJOS. Bendrabudio auklétoju gali dirbti asmuo:
Turintis ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta iki
1995 mety bei pedagogine kvalifikacijg arba turintis pedagoginiy — psichologiniy Ziniy minimumag.
Zinantis Lietuvos Respublikos jstatymus bei kitus norminius teisés aktus, reguliuojanius
Svietimo sistema, bendrosios ir pedagoginés etikos normas, pedagoginés prevencijos principus,
mokiniy aukléjamaja tvarka ir gebantis juos taikyti praktikoje.

FUNKCIJOS. Bendrabudio auklétojo pagrindinés atliekamos funkcijos:

1. Padeda bendrabucio administratoriui apgyvendinti mokinius bendrabutyje;

2. Organizuoja mokiniy uzimtuma, ugdomaja veikla, kuria palanky psichologinj klimata;

3. Dalyvauja prevenciniy programy: sveikatos ir lytiSkumo ugdymo, rengimo $eimai
gyvenimo jgudziy, psichotropiniy medziagy vartojimo, jgyvendinime;

4. Padeda mokiniams laikytis dienotvarkés reikalavimy;

5. Palaiko glaudzius rysSius su MTEC dirbanciais mokytojais, grupiy auklétojais, Svietimo
pagalbos specialistais, mokiniy tévais (glob&jais ir riipintojais) ieSkant efektyviy galimybiy
sprendziant mokiniy socialines-pedagogines problemas;

6. Inicijuoja ir dalyvauja bendruose MTEC renginiuose, projektuose, kitose veiklose;

7. Teikia mokiniui reikiama pagalba, pastebe¢jus, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta, seksualinis ar kitokio pobudzio iSnaudojimas, nedelsiant informuoja bendrabucio
administratoriy, MTEC direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus vedéja, Svietimo
pagalbos specialistus;

8. Tobulina kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuojasi;

9. Uztikrina patikéto turto apsauga;

10. Esant reikalui, gali atlikti darba, nesusijusj su jo tiesioginémis pareigomis (vasaros ar
mokiniy atostogy metu, kai nereikia atlikti tiesioginio darbo);

11.Kontroliuoja:

11.1. bendrabutyje gyvenanciy mokiniy pamoky lankomuma;

11.2. bendrabutyje gyvenan¢iy mokiniy pamoky ruosa;

12. Supazindina bendrabutyje gyvenancius mokinius, su bendrabucio bud¢jimo taisyklémis
ir uztikrina jy laikymasi;

13. Sudaro bud¢jimo grafikus, paskiria budin¢ius mokinius bendrose virtuvése bei poilsio
zonose Svarai palaikyti, prizitiri bendryjy zony Svarg ir tvarka;

14. Organizuoja bendrabutyje gyvenanciy mokiniy ugdomaja veikla, laisvalaikj, jvairius
renginius;

15.Dirba iniciatyviai, objektyviai, neSaliSkai, profesionaliai, savalaikiai, vykdo MTEC
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymus;

16. Savalaikiai rengia bei tvarko dokumentacijg, vadovaudamasis MTEC dokumentacijos
planu;

17. Uztikrina patikéto turto apsaugg bei asmens duomeny konfidencialuma;

18. Atsako uz komerciniy paslapciy konfidencialuma, darbdaviui padarytg Zala;

19. Atsako uz MTEC nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés aprasyme,
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska, vykdyma ar nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;



20. Atsako uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

21. Atlieka kitas jstatymais, kitais teisés aktais bei MTEC direktoriaus ar jo jgalioty asmeny
isakymais ir sprendimais nustatytas funkcijas ugdymo srityje.

Papildoma informacija:

1) Darbo uzmokestis 0,8940 — 1,0611 pareiginés algos koeficientai, priklausomai nuo turimo
pedagoginio darbo stazo ir suteiktos kvalifikacinés kategorijos bei 5 - 20 % pareiginés algos koeficiento
didinimas d¢l veiklos sudétingumo.

2) Darbo pradzia 2026-09-01

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:
Tel. +370 630 23 333; el. pastas vilija.derliuniene@mtec.It



mailto:vilija.derliuniene@mprc.lt

