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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2025 metais Marijampolés profesinio rengimo centro ( toliau — MTEC) veikla buvo
vykdoma pagal Marijampolés profesinio rengimo centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2021
m. gruodzio 29 d. posédzio protokolo Nr. PR1-6 nutarimu patvirtinta Marijampolés profesinio
rengimo centro strateginj veiklos plang 2022-2026 metams ir Marijampolés profesinio rengimo
centro 2024-2025 m. m. ir 2025-2026 m. m. veiklos planus.

2025 m. MTEC buvo siekiama S$iy strateginiy tiksly: teikti kokybiska ugdyma,
garantuojant] mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno mokinio paZangg; uZtikrinti tvarias,
mokymo(si) poreikius atitinkancias edukacines aplinkas; skatinti skaidruma, atskaitomybe, taikios
ir jtraukios bendruomenés kiirima.

Igyvendinant pirmo strateginio tikslo (teikti kokybiskg ugdymq, garantuojantj mokymo/si
veiksmingumaq ir kiekvieno mokinio pazangq) uzdavinius, pasiekti rezultatai:

2025 m. laikotarpiu licencija buvo papildyta naujomis profesinio mokymo programomis:
gydomojo masazo specialisto, masazuotojo, konditerio, atsinaujinancios energetikos jrangos
montuotojo, melioracijos darbuotojo, bepilo¢iy orlaiviy valdytojo, tiksliosios zemdirbystés
darbuotojo, individualios priezitiros darbuotojo, informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo
techniko, krovininiy transporto priemoniy priezitros specialisto, sandélio operatoriaus, Suvirintojo.

2025 m. dalyvauta rengiant Lietuvoje dar nevykdyta V lygio Profesijos mokytojo
programa.

2025 m. dalyvauta atnaujinant 111 lygio Kelininko moduling profesinio mokymo programa.

2025 m. kvalifikacijg jgijo 816 mokiniy, 1,23 proc. daugiau nei 2024 m. Absolventy
jsidarbinimas siekia 70,04 proc., tai 3,48 proc daugiau nei 2024 m.




2025 m. vidurinio ugdymo programg baigé 234 mokiniy, 18,75 proc. maziau nei 2024 m.
Vidurinj i$silavinimg jgijo (brandos atestatus gavo) 129 mokinial, tai sudaro 55,13%.

2025 m. Pagrindinio ugdymo programa baigé 124 mokiniai, 6,76 proc. maziau nei 2024 m.

2025 m. jgyvendintas jtraukusis ugdymas, 36 specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy mokosi pagrindinio ugdymo programoje (7,69 proc. maziau nei 2024 m.), formaliojo
profesinio mokymo programose kartu su bendrojo ugdymo programa mokosi 51 specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokinys (39,22 proc. daugiau nei 2024 m.), 69 specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniai (7,26 proc. daugiau nei 2024 m.) mokési pagal 5 profesinio mokymo programas.

Pameistrystés mokymo(si) forma 2025 m. pasirinko 36,09 proc. mokiniy (11,92 proc.
daugiau nei 2024 m.). Marijampolés profesinio rengimo centro sektoriniuose praktinio mokymo
centruose praktinis mokymas vyko 17 profesinio mokymo programy mokiniams, tai sudaro 41,84
proc. visy besimokanciy profesinio mokymo programose mokiniy (3,04 proc. maziau nei 2024 m.)
ir 16 profesinio mokymo programy mokiniams, tai sudaro 12,67proc., praktinio mokymo vyko
kituose profesiniy mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose (1,33 proc. maziau
nei 2024 m.). Profesinio mokymo programy modulius baigé 154 bendrojo ugdymo programy
mokiniai (27,27 proc. daugiau nei 2024 m.). 2025 m. j profesinio mokymo programy modulius jstojo
407 bendrojo ugdymo mokykly mokiniai ir 150 Marijampolés profesinio rengimo centro I-II
gimnazijos klasiy mokiniai, tai 72,25 proc. daugiau nei 2024 m.

Igyvendinant antro strateginio tikslo (uztikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkancias
edukacines aplinkas) uzdavinius, pasiekti rezultatai:

2025 m. laikotarpiu Marijampoléje atlikta bibliotekos patalpy atnaujinimas, kabineto
remontas, baldy atnaujinimas, psichologo kabineto jrengimas, mokomojo vaiky darzelio jrengimas,
Gimnazijos skyriuje san. mazgy remontas ir pritaikymas nejgaliesiems, elektromobiliy stoteliy
jrengimas, atsinaujinanciy energetikos S$altiniy montavimo ir suvirinimo laboratorijy patalpy
remonto darbai su persirengimo riibinémis, jrengta maisto ruoSimo/konditeriy laboratorija, masazo
ir gydomojo masazo kabinety jrengimas, bepilo¢iy orlaiviy valdytojo mokymo bazés jrengimas,
poilsio erdviy jrengimas bei bendryjy erdviy remontas. Vilkaviskio skyriuje, viréjo laboratorijos
lrengimas, sieniniy spinty kabinetuose atnaujinimas. Kudirkos NaumiesCio skyriuje Sporto
salés persirengimo kambariy remontas, bei |- III a. koridoriaus turékly atnaujinimas. Sektoriniame
centre jrengta Krovininiy transporto priemoniy vaziuokliy techninés prieZiiiros ir remonto mokymo
bazé. Dalyvauta projekte ,,Profesinis ugdymas prieinamas visiems® Nr. 10-020-P 0001, gautas
finansavimas sensorinio kambario jrengimui bei mokymo priemonés SUP ir SEK moniniams.
Marijampolés profesinio rengimo centro pastato atnaujinimas, pritaikant patalpas Zmoniy su negalia
poreikiams: nuoZulnaus nejgaliyjy keltuvo ir sanitarinio mazgo, pritaikyto zmoniy su judéjimo
negalia poreikiams, jrengimas.

Igyvendinant trecio strateginio tikslo (skatinti skaidrumq, atskaitomybe, taikios ir jtraukios
bendruomenés kirimg ) uzdavinius, 2025 m. laikotarpiu atlikta:

9, 10 klasiy ir I kurso mokiniy adaptacijos, 2025 mety absolventy jsidarbinimo/kitos veiklos
tyrimas, Darbo rinkos poreikiy, Marijampolés regiono bendrojo ugdymo mokiniy situacijos analize,
Mokymosi aplinkos bei procesy vertinimas Marijampolés profesinio rengimo centre (i§ mokiniy
pozicijos), Vadovy apklausa, Mokymy kokybés sektoriniuose praktinio mokymo centruose
vertinimo apklausa, Centro mokiniy mikroklimato tyrimas, Centro darbuotojy psichosocialinés
rizikos vertinimas, Marijampolés profesinio rengimo centre valgykly vertinimas, Vadovy apklausa,




Centro darbuotojy mikroklimato tyrimas, Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo paplitimo
Marijampolés profesinio rengimo centre, tyrimai ir vertinimai.

2025 m. Marijampolés PRC atliktas kokybés vidaus auditas pagal kokybés vadybos
sistemos  ISO 9001-2015, bei aplinkosaugos vadybos sistemos (AVS) ISO 14001:2015
reikalavimus. Jgyvendinta kokybés politika.

2025 m. suorganizuoti 4 profesinio meistriSkumo ir 8 bendrojo ugdymo konkursali,
dalyvauta 25 profesinio meistriSkumo (jy tarpe 8 tarptautiniai) ir 34 bendrojo ugdymo konkursuose.
Laiméta 9 pirmos, 6 antry ir 5 tre¢iy viety. Zymiausi pasiekimas — I vietos laimétos meistriskumo
konkursuose: Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstaigy mokiniy profesinio meistriskumo
LAEHT-LT 2025 konkurse (S. Malinauskaité, S. Zukauskaité, padavéjo ir barmeno profesinio
mokymo programa), Tarptautiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,Kirpéjy ir grozio
specialisty asociacijos KIGSA ,,KAUNAS BEAUTY 2025 ¢empionatas® (J. Botyriiité, kirpéjo
profesinio mokymo programa), Tarptautiniame konkurse “Learn, Know, Do, Can, Show” Rygoje
(T. Andriusaityté, kosmetiko profesinio mokymo programa, A. Malinauskaité, kirp&jo profesinio
mokymo programa), Tarptautiniame meninio vaisiy ir darzoviy drozin¢jimo konkurse
“Lithuanian Junior Carving CUP 2025” (S. Zukauskaité, padavéjo ir barmeno profesinio mokymo
programa), Respublikiniame Statybos technikos valdymo meistriskumo konkurse (A. Paskauskas,,
kelininko profesinio mokymo programa), Respublikiniame Vairuotojy profesinio meistriSkumo
konkurse, (M. Skrockis, motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojy profesinio
mokymo programa), Tarptautiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Vairuotojas — saugaus
eismo dalyvis 2025 (T. PetruSeviCius, automatiniy sistemy mechatroniko profesinio mokymo
programa), Respublikiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Jaunasis zemés tkio technikos
specialistas” (M. Varanokvas, saltkalvio remontininko profesinio mokymo programa),
Tarptautiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Jaunasis traktorininkas 2025, Respublikinis
ekologinis plakato konkursas "Mes riisiuojam" (V. Trainyté 1IN gimnazijos klasés mokin¢).

2025 m. uz gerus mokymo(si) pasiekimus 14 mokiniy buvo suteiktos Marijampolés ir
Vilkaviskio savivaldybiy vardinés stipendijos. Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
skatinant didinti inZineriniy specialybiy populiaruma, jteiktos jmoniy UAB ,,CIE LT FORGE* ir
UAB "Stevila turtas” vardinés stipendijos. 6 mokininiams bei 6 mokytojams
suteiktos UAB ,CIELT FORGE*“ ir 6 mokininiams suteiktos UAB "Stevila turtas"
vardinés stipendijos. Isteigta BNI Stiduva klubo vardinés stipendijos jvairiy specialybiy mokiniy
skatinimui, stipendijos jteiktos 12 mokiniy.

2025 m. vykdyta paramos ir labdaros renginiai, kurie skatina mokiniy skatina ir
bendruomenés jsitraukimg ir socialing atsakomybg.. ,,Cepeliny diena“-renginio metu paukotos léSos
(4301,40 Eur) buvo skirtos ,,Rimanto Kaukéno paramos grupé” — labdaros ir paramos fondui, bei
,Kalédiné gerumo mugé* kurios metu surinktos (1035,90 Eur) 1éSos buvo skirtos Marijampolés

Maltos ordino pagalbos tarnybai.
82 mokiniai bei 59 profesijos mokytojy ir administracijos darbuotojy kompetencijas

tobulino uzsienio Saliy mokymo jstaigose ir jmonése. Igyvendinti projektai: Jungtinis projektas
,Pameistrysté — nauja galimybé man!" Projekto Nr. 10-010-J-0001-J05-00014, Jungtinis projektas
,Pameistrysté — nauja galimybé man!“ Projekto Nr. 10-010-J-0001-J06-00003, Jungtinis projektas
,Pameistrysté — nauja galimybé man!“ Projekto Nr. 10-010-J-0001-J08-00007, Jungtinis projektas
,Pameistrysté — nauja galimybé man!“ Projekto 10-010-J-0001-J07-00012. Projektuose dalyvavo
dalyvavo 112 pameistriy.



https://dms.investis.lt/JP/JPApplications/View/879a288e-d9e9-4b0a-953f-972102acbb1f

2025 m. sudarytos 63 bendradarbiavimo sutartys. 24 tarptautinés bendradarbiavimo
sutartys ir 38 sutartys su Lietuvos jmonémis ir ugdymo jstaigomis. Vyko susitikimai — diskusijos su
darbdaviais ir socialiniais partneriais.

Perspektyvos

1. Didéjantis mokiniy, siekian¢iy jgyti profesija pirmaisiais metais po vidurinio issilavinimo,
skaicius.

2. Sektoriniy praktinio mokymo centry jveiklinimas, siekiant glaudaus bendradarbiavimo su
profesinio mokymo jstaigomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, darbo rinkos atstovais ir kitais
socialiniais partneriais.

3. Sékmingas TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas, vykdant iSvykstamaji ir atvykstamaji
mobilumus.

4. Glaudus ir produktyvus bendradarbiavimas su asocijuotomis struktiiromis, jgyvendinant bendras
veiklas siekiant profesinio mokymo populiarinimo.

5. Kvalifikuoty darbuotojy rengimas, atsizvelgiant i regionines plétros 2022-2030 m. plana.

6. Kvalifikuoty darbuotojy rengimas pagal aukstg pridéting verte kuriancias mokymo programas,
kvalifikacijas.

7. Didéjantis Marijampolés profesinio rengimo centro mokiniy jsidarbinimo rodiklis, jgyvendinant
,,Mokiniy jsidarbinimo rodiklio stebésenos ir gerinimo* tvarka.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys Siektini . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
. y iektini rezultatai R .. o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama Surinkta bent viena Sitilomuose
m. Plétros programos ,Galimybiy mokytis | Eksperimentiné profesinio moduliuose mokosi
valdytojos Lietuvos profesinio mokymo mokymo programos grupé 407 bendrojo
Respublikos §vietimo, | programy modulius | bei/arba siiilomuose ugdymo mokykly
mokslo ir sporto sudarymas‘ ir moduliuose mokosi bent 70 mokiniai ir 150
ministerijos svietimo ,,Eksperimentiniy mokiniy (ir nurodyti, kuo Marijampolés
plétros programos profesinio mokymo | remiantis, teikiama si profesinio rengimo
paZangos priemonés programy informacija). centro I-11
Nr. 12-003-03-04-03 plétojimas® veiklose. gimnazijos klasiy
,.Sukurti rinkos mokiniai.
poreikius atliepiancia (informacija
profesinio ugdymo teikiama remiantis
sistema‘‘ apraso “3. Mokiniy registru
Priemoniy bendrajam informacija).
ugdymui ir
profesiniam mokymui
suartinti parengimas*
veiklos rodikliy
1.2. Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama Jgyvendinama bent 58 Dalyvaujant
mety Nacionalinio jungtinio projekto pameistrystes (ir nurodyti, kuo | projekto
pazangos plano 3.4 ,,Pameistrysté — remiantis, teikiama si ,Pameistrysté —
uzdavinio — Gerinti nauja galimybé informacija).




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

atitiktj tarp Svietimo
sistemoje jgyjamy ir
darbo rinkoje bei
prisitaikyti kintancioje
aplinkoje reikalingy
kompetencijy, rodiklio
3.4.1 Pameistrystés
btdu besimokiusiy
profesiniy mokykly
mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais
kvalifikacijg jgijusiy
mokiniy skaiCiaus
(2019 m. - 3 proc.,
2025 m. — 8 proc.;
2030 m. — 15 proc.).

"’

man!” profesinio
mokymo
pameistrystés forma
igyvendinimas
smulkaus ir vidutinio
verslo jmonése* arba
jungtinio projekto
»,Pameistrysté —
nauja galimybé
man!” profesinio
mokymo
pameistrystés forma
jgyvendinimas
didelése jmonése™
veiklose.

nauja galimybé
man!” veiklose
igyvendinta 112
pameistrystes.
(informacija
teikiama remiantis
pameistrystés
mokymaosi
sutartimis ir
mokiniy registro
duomenimis).

1.3. Siekti 2021-2030
m. Plétros programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos svietimo
plétros programos
pazangos priemoneés
Nr. 12-003-03-04-03
,»Sukurti rinkos
poreikius atliepiancia
profesinio ugdymo
sistema‘‘ apraso
rodiklio — Moksleiviai,
dalyvave nacionalinéje
mobilumo programoje
ir gave pazyméjima,
patvirtinantj, kad jie
pagerino praktinius ir
skaitmeninius jgiidzius
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose
(skaitmeninius
igidzius pagerins ne
maziau kaip 40 proc.
dalyviy).

Dalyvaujama
,Jveiklinti sektoriniy
praktinio mokymo
centry sistema
igyvendinant
nacionalinio
mobilumo programa*
veiklose.

Nacionaliniam mobilumui
priimama bent 222 mokiniai
(ir nurodyti, kuo remiantis,
teikiama $i informacija).

Nacionaliniam
mobilumui
Sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose priimta -
257 mokiniai.
(informacija
teikiama remiantis
direktoriaus

isakymais).

1.4. Jgyvendinat
Marijampolés
profesinio rengimo
centro 2022-2026
mety strateginj veiklos
plano tikslo ,, Teikti

Palyginus su 2023—
2024 mokslo metais,
2024-2025 mokslo
metais absolventy
jsidarbinimo rodiklis
pagerintas bent 3
procentais.

2023-2024 m. m. fiksuotas
absolventy jsidabinimo rodiklis
(skaicius) procentais.
2024-2025 m. m. fiksuotas
absolventy jsidabinimo rodiklis
— (skaicius) procentais.

2023-2024 m. m.
absolventy
jsidabinimo rodiklis
66,56 procentai.
2024-2025 m. m.
absolventy




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

kokybiska ugdyma,
garantuojantj
mokymao/si
veiksmingumg ir
kiekvieno mokinio
pazanga™ 1.5. uzdavinj
,»Organizuoti ir plésti
karjeros planavimo
veiklas* inicijuoti ir
igyvendinti
jsidarbinimo rodiklio
gerinimo priemones.

Palyginus su 2023-2024 m. m.,
2024-2025 m. m. absolventy
jsidarbinimo rodiklis (skaicius)
procentais (ir, kuo remiantis,
teikiama $i informacija).

jsidabinimo rodiklis
70,04 procentai.
Palyginus su 2023—
2024 m. m., 2024—
2025 m. m.
absolventy
jsidarbinimo
rodiklis pageréjo
3,48 procento.

1.5. Jgyvendinat
Marijampolés
profesinio rengimo
centro 2022-2026
mety strateginj veiklos
plano tikslo ,,Uztikrinti
tvarias, mokymo(si)
poreikius atitinkancias
edukacines aplinkas‘
1.5. uzdavin; ,,2.3.
Uztikrinti
aplinkosauginiy
reikalavimy
laikymasi‘ inicijuoti ir
igyvendinti

ISO 14001:2015
standarto atitiktj.

Iverta organizacijos
vadybos sistema ir
nustatyta, jog ji
atitinka 1SO
14001:2015 vadybos
sistemos standarto
reikalavimus.

2.2 Gauta 1SO
14001:2015
standarto sertifikatas.

2.1.1. Atliktas organizacijos
vadybos sistema atitikties
vertinimas ir nustatyta, jog ji
atitinka I1SO 14001:2015
vadybos sistemos standarto
reikalavimus.

2.2.2. Gautas 1SO 14001:2015
standarto sertifikatas.

2,1.2.Atliktas
auditas,
2025.01.27, 28,
(sutarties Nr.
CER/LT/594/24-
QE) kurio tikslas
nustatyti, kaip
vadybos sistema
atitinka audito
standarto(-y)
reikalavimus.
2,2.2. 2025-02-05
gautas 1SO
14001:2015
standarto
sertifikatas

Nr. LTO07674.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Praktinio mokymo bazés, uztikrinancios

Darbo rinkos poreikius kiirimas ir plétra
bedarbiaujat su verslu ir kitais socialiniais

parneriais.

UAB "Maxima" 2025 m. rugpjucio 11 d.
paramos sutartimi Nr. X686-2025.08.11-
1 perduota jranga ir jrengta konditerijos
laboratorijos, (1553,96 Eur)

3.2. Gerai besimokanc¢iy mokiniy skatinimo
sistemos plétra, bendradarbiaujant su verslu ir

Kitais socialiniais parneriais.

2024-12-20 Nr.S-82

BNI stipendija, bedradarbiavimo sutartis




Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.3. Gerosios patirties sklaida, Svietimo pagalbos
specialisty praktiniy kompetencijy tobulinimo
skaitiniams, gerosios patirties sklaida.

1. Suorganizuota Liedm asociacijos
renginys Skaitmeninés transformacijos
meistriSkumo mokykla tema ,,Mokymas ir
mokymasis dirbtinio intelekto (DI)
amziuje: jStkiai ir galimybeés®;

2. Suorganizuota respublikiné konferencija
,,Kai linskma tik vienam* .

3.4. Zaliosios elektros energijos generavimo ir
tikslinio naudojimo plétros vykdymas.

Irengtos 5 vnt. elektromobiliy jkrovimo
stotelés ir papildomai sumontuota 110 kw.
Saulés elektrine.

3.5. Stiprinti MTEC vaidmenj asocijuoty
organizacijy veiklose.

1. MTEC tapo ,,Lietuvos keliai*
asociacijos nariu.
https://www.lietuvoskeliai.lt/nariai/
2025-05-09 asociacijos ,,Lietuvos keliai*
visuotinis nariy susirinkimas.

2. MTEC tapo Lietuvos inzinerijos ir
technologijy pramonés asociacija
(LINPRA) nariu. https://linpra.lt/nariai-2/

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai
nustatytos uzduotys ir jy rodikliai
jvykdytos)

4.1.

4.2.

4.3.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiali

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 41X

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 41X



https://www.lietuvoskeliai.lt/nariai/
https://linpra.lt/nariai-2/

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis

. : e . s Virsijanti
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy lﬁklzzgiinsl
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Atitinkantis

sutartus vertinimo rodiklius

lokeséius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

IS dalies atitinkantis
lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos valdymas naudojant dirbtinio intelekto jrankius

7.2.

7.3.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

programoje numatyty veiklos
prioritety - profesinio
mokymo ir bendrojo ugdymo
suartéjimo, ugdymosi
rezultaty gerinimo.

Pagerinta profesinio mokymo
ugdymo kokybé, sumazinant
mokiniy, nebaigusiy pirminio
profesinio mokymo
programy, skai¢iy, padidinant
mokiniy, jgijusiy vidurinj
i§silavinima, dalj ir
sustiprinant mokiniy
skaitmeninius jgiidZius,
maksimaliai i$naudojant
dirbtinio intelekto potenciala.

8.1.1. Vidurinj i8silavinimag
1gijusiy mokiniy dalies
procentais nuo ataskaitiniais
metais vidurinio ugdymo
programos baigiamojoje
klas¢je besimokiusiy mokiniy
skaiciaus padidéjimas ne
maziau nei 5 proc. lyginant
su 2025 m. (55,13%)

8.1.2. Parengtos ir
patvirtintos DI naudojimo
taisyklés.

8.2. Stiprinti profesinio
mokymo

istaigos bendruomenés
emocinj sauguma.

Ivertinta emociné aplinka ir
sukurta ar atnaujinta
tarpusavyje suderinta vidaus
dokumenty sistema,
reglamentuojanti kriziy
valdyma, patyc¢iy, mobingo,
smurto prevencija,

8.2.1. Parengti ir (ar)
atnaujinti bei tarpusavyje
suderinti jstaigos dokumentai,
reglamentuojantys kriziy
valdyma, patyc¢iy, mobingo,
smurto prevencija,
ekstremaliy situacijy




ekstremaliy situacijy
valdymg, bendruomenés
etikos principus.

valdyma, bendruomenés
etikos principus.

8.2.2. Atliktas jstaigos
darbuotojy ir mokiniy
mikroklimato tyrimas,
identifikuotos problemos.
Parengtas ir pradétas
jgyvendinti veiksmy planas ir
priemonés bendruomenés
emociniam saugumui ir
mikroklimatui gerinti.

8.3. Uztikrinti jtraukiojo
ugdymo kultiiros stiprinimag
profesinio mokymo jstaigoje,
sudarant salygas kiekvieno
mokinio, jskaitant specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir gabius
mokinius, sékmingam
ugdymui ir visapusiSkam

dalyvavimui ugdymo procese.

Sustiprinta jtraukiojo ugdymo
kultura jstaigoje, uztikrinant
visapusiska ir savalaike
pagalba mokiniams,
kompetentingg bendruomenés
isitraukimg ir ugdymo
aplinky pritaikyma jvairiy
poreikiy mokiniams.

8.3.1. 100 proc. specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokiniams suteikta pagalba
pagal pedagoginés
psichologinés tarnybos (PPT)
iSvadas.

8.3.2. Suorganizuotas
mokyklos bendruomenés
(mokytojy, pagalbos
specialisty, tévy) Svietimas
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy ugdymo klausimais
(mokymai, paskaitos,
konsultacijos).

8.3.3. Suorganizuoti
mokymai mokytojams gabiy
mokiniy ugdymo, jy
atpaZinimo ir ugdymo
individualizavimo klausimais.

8.4. Gerai besimokanciy
mokiniy skatinimo sistemos
plétra, bendradarbiaujant su
verslu ir kitais socialiniais
partneriais.

Inicijuota sutartis su verslo
arba asocijuoto verslo
organizacija dél gerai
besimokan¢iy mokiniy
skatinimo priemoniy.

8.4.1. Pasirasyta bent
viena bendradarbiavimo
sutartis su verslo arba
asocijuoto verslo
organizacija dél gerai
besimokanciy mokiniy
skatinimo priemoniy
steigimo.

8.5. Pedagoginiy specialisty,
dirbanciy jkalinimo jstaigose,
IsStkiai ir gerosios patirties
sklaida.

Inicijuotas nacionalinis
sklaidos renginys, skirtas
tkalinimo jstaigose
dirbantiems
pedagoginiams
specialistams.

8.5.1. Suorganizuotas bent
vienas nacionalinis sklaidos
renginys, skirtas jkalinimo
istaigose dirbantiems
pedagoginiams specialistais.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.




9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Vadovo ataskaita sitiloma vertinti ,,VirSijantis
lukescius®, kadangi (Daugiau nei pusé skirty uzduociy) 1.1, 1.2, ir 1.3 uzduotys jgyvendintos
reik§mingai vir§ijant numatytas ribas.

Marijampolés profesinio rengimo ParaSas yra .
centro tarybos (savivaldos institucija) VARDAS, PAVARDE
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai Marijampolés profesinio rengimo centro direktorius
Vardas, pavard¢ jvykde visas 2025 mety uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius ir daugiau kaip
pus¢ vertinimo rodikliy virSijo. Taip pat direktorius atliko neplanuoty, mokyklos rezultatams
reik§mingy veikly. Direktoriaus gebéjimai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami puikiai. Direktoriaus Vardas, pavardé 2025 mety veikla vertinama kaip virSijanti lakescius.

Mokymosi visg gyvenimg departamento direktorius VARDAS, PAVARDE
ParasSas yra

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(1galioto asmens pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — virSijanti likes¢ius.

Susipazinau.
Direktorius ParaSas yra VARDAS, PAVARDE

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)  (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
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