PROJEKTU VADOVAS

REIKALINGOS KOMPETENCIJOS. Projekty vadovu gali dirbti asmuo:
Turintis ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

prilygintg i$silavinima;

Zinantis Lietuvos Respublikos jstatymus ir Kitus norminius teisés aktus,
reglamentuojanéius V3] jstaigy veikla, regioning plétra, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigos veiklg ir profesinj mokyma
bei gebantis juos taikyti praktikoje.

FUNKCIJOS. Projekty vadovo pagrindinés atliekamos funkcijos:

1. Sistemina ir teikia informacijg, susijusia su kvietimais dalyvauti Europos Sajungos projektuose
ir programose;

2.Rengia projekty paraiskas, uztikrina sklandy projekty veikly jgyvendinimg ir 1€Sy panaudojima;

3. Organizuoja ir koordinuoja mokytojy, mokiniy ir administracijos darbuotojy mobilumus;

4. Organizuoja tarptautinius kvalifikacijos kélimo kursus MTEC bendruomenei;

5. Organizuoja tarptautinius grupinio mobilumo vizitus;

6. Kaupia, sistemina visg dokumentacija, reikalingg ataskaity rengimui bei rengia tarpines ir
galutines projekty ataskaitas nustatytais terminais atitinkamoms institucijoms;

7. Bendrauja su uzsienio ir Lietuvos socialiniais partneriais, dalyvauja susitikimuose bei
renginiuose tarptautinio, nacionalinio bendradarbiavimo klausimais;

8. Planuoja projekty vieSinimo veiklas ir uztikrina tinkama jy vykdyma;

9. Dalyvauja mokymuose, seminaruose, konferencijose susijusiose su skyriaus funkcijy
vykdymu;

10. Kartu su atsakingais darbuotojais atlieka vieSyjy pirkimy organizavima;

11. Atlieka savalaikj privaciy interesy deklaravima, direktoriaus jsakymu paskyrus pagal
pareigybe vykdyti viesyjy pirkimy komisijos nario, organizatoriaus ar iniciatoriaus funkcija;

12. Dirba iniciatyviai, objektyviai, neSaliskai, profesionaliai, savalaikiai, vykdo MTEC
direktoriaus, Vystymo skyriaus vedéjo nurodymus;

13. Rengia jsakymy ir kity dokumenty projektus bei tvarko dokumentacija, vadovaudamasis MTEC
dokumentacijos planu;

14. Uztikrina patikéto turto apsauga bei asmens duomeny konfidencialuma;

15. Atsako uz komerciniy paslapciy konfidencialuma, darbdaviui padaryta Zalg;

16. Atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

17. Atsako uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;
18. Atlieka kitas jstatymais, kitais teisés aktais bei MTEC direktoriaus ar jo jgalioty asmeny

jsakymais ir sprendimais nustatytas funkcijas projekty administravimo srityje.

Papildoma informacija:
1) Darbo uzmokestis 1,1898 pareiginés algos koeficientas.

Jei Jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:
Tel. +370 630 23 333; ¢l. pastas vilija.derliuniene@mtec.It
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