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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomenda-
cijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 857
,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

I.Tvirtinu Marijampolés profesinio rengimo centro darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2.Pavedu Povilui Slapsevitiui, sektoriaus vadovui, §j jsakyma paskelbti
Marijampolés profesinio rengimo centro interneto svetainéje https://mtec.lt

3. Pripazistu netekusiu galios Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2024 m. vasario 15 d. Nr. V1-27 ,,Dél Marijampolés profesinio rengimo centro darbo

apmokeéjimo sistemos patvirtinimo*.

Direktorius Grazvydas JuodiSius
PRITARTA PRITARTA
2026 m. sausio 2 d. 2026 m. vasario 2 d. Marijampolés profesinio ren-
Darbo tarybos posédzio protokolo gimo centro tarybos (kolegialus valdymo organas)

Nr. PR/DT-1 nutarimu protokolo Nr. PR1-1 nutarimu


https://mtec.lt/

PATVIRTINTA

Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2026 m. vasario d.
isakymu Nr. V1-

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbo apmokéjimo sistema (toliau vadinama — Sistema) reglamentuoja Marijampolés
profesinio rengimo centro (toliau tekste — MTEC) su darbo uZmokes€io nustatymu bei darbo
apmokéjimu susijusias sglygas, taikomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos
vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

I.1. Sistema yra parengta vadovaujantis:

[.1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei jas jgyvendinanciais teisés
aktais;

[.1.2. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (toliau — DAI);

[.1.3. MTEC jstatais, darbo tvarkos taisyklémis.

[.1.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstyb¢ ar savivaldyb¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2349.

[.2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo jstatyme apibréztas savokas.

[.3. MTEC darbo apmokéjimo sistema apima:

[.3.1. darbo uzmokescio sudedamasias dalis;

[.3.2. pareigybiy lygiy struktiirg;

[.3.3. pareiginés algos koeficienty nustatyma priimant j darbg ar perkeliant j kitas
pareigas MTEC;

[.3.4. pareiginés algos koeficienty nustatyma, atlikus veiklos vertinima;

[.3.5. priemoky ir skatinimo priemoniy skyrima;

[.3.6. socialiniy ir kity garantijy suteikima;

1.3.7. mokéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.

[.4. Principai, kuriais vadovaujantis nustatoma MTEC darbo apmokéjimo sistema:

[.4.1. vidinis teisingumas — Sis principas reiskia, kad MTEC uztikrinama, kad uz
panasia ar vienoda verte sukuriant] darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis;

[.4.2. 1iSorinis konkurencingumas — §is principas reiskia, kad MTEC darbuotojai turi
teis¢ gauti konkurencingg darbo uZzmokest], atsizvelgiant ] jy kompetencijas, funkcijas,
atsakomybes;

1.4.3. aiSkumas — Sis principas reiSkia, kad darbuotojai informuojami, kaip
nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos
priklauso jo dydis;



1.4.4. skaidrumas ir atvirumas — 8is principas reiSkia, kad MTEC uZtikrina darbo
apmokeéjimo sistemos skaidrumg ir atviruma, vieSina darbo uzmokesC¢io nustatymo kriterijus.
Vadovai aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmes
pristatyma, poveikio komandos veiklai aiSkinimg);

L.5. lygios galimybeés ir nediskriminavimas — §is principas reiskia, kad sprendimai dél
darbo uzmokescio turi biiti priimami remiantis Sioje Sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant
lygias galimybes reglamentuojancius teisés aktus, bet jais neapsiribojant) iSdéstytomis nuostatomis.

II. PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS IR JU KRITERIJAL
PAREIGYBIU GRUPES

II.1.MTEC direktorius tvirtina Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojy
pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti. Darbuotojy pareigybiy aprasymai tvirtinami
pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu
Nr. A1-177 patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika
(iSskyrus mokytojy pareigybes).

I1.2. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus
trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

II.3.MTEC direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimantis visuotinis
dalininky susirinkimas.

I1.4.Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi buti nurodyta:

I1.4.1. pareigybés grupé;

11.4.2. pareigybés lygis;

I1.4.3. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas;

I1.4.4. pareigybés pavadinimas;

I1.4.5. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (darbo
patirtis, i§silavinimas, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai).

2.4. MTEC pareigybés priskiriamos lygiams, vadovaujantis Pareigybiy priskyrimo
lygiams kriterijais (aukSciausias yra 9 lygis, Zemiausias — 1 lygis) (1 priedas)

I1.5.MTEC darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

I1.5.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

I1.5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, vedéjai kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
I1.5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant

] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 arba B
lygio pareigybiy grupei;

I1.5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

I1.5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau -
darbininkai).

I1.6.Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovai, vadovo pavaduotojai, skyriy,
sektoriy, struktiiriniy padaliniy vadovai, vedéjai;



I1.7.MTEC darbuotojy pareigybiy lygiai pagal iSsilavinimo kriterijy:

IL.7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
i8silavinimas:

11.7.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

11.7.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

11.7.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

I1.7.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

I1.7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA, PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

II.1. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkan¢iy reikalavimy
(i8silavinimo, darbo staZo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis)
taip pat galimos priemokos, piniginés iSmokos:

II.1.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga —pastovioji dalis);

11.1.2. priemokos;

I1.1.3. piniginé iSmoka

I111.1.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

II.1.5. pagal atskirg susitarimg dél papildomo darbo su darbuotoju gali biiti
mokamas valandinis darbo uzmokestis uz faktiskai dirbta laika.

I1.2. MTEC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

I11.3. MTEC direktoriaus darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2349 — paskutine galiojancia redakcija ar jo
pakeitimais.

I111.4. Darbo laiko apskaita yra vykdoma vadovaujantis MTEC darbo laiko
apskaitos Ziniarasciy ir grafiky tvarkos aprasais, patvirtintais MTEC direktoriaus jsakymais.
I1.5. Pasibaigus ménesiui, to meénesio paskuting darbo dieng uZzpildyti ir

atsakingy asmeny patikrinti bei pasiraSyti darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per DBSIS
sistemg. Buhalteris, skai¢iuojantis darbo uzmokestj, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj,



patikrina visy rekvizity uZpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

I11.6. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas,
atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

I11.7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijanc¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

II1.7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

[I1.7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (1 priedas):

I11.7.2.1. i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta
mokslinj laipsnj;

111.7.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

I11.7.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

I111.7.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybeés lygj uz laukiamga rezultata.

I11.8. Atskiros MTEC pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zZemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Sistemos 3.7.2. papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais (1 priedas);

I11.9. MTEC pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy MTEC néra);

II1.10. MTEC mokytojai, profesijos mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika.
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikg sudaro:

I1.10.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko),
profesinio mokymo, formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

I11.10.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei.

II.11. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikly mokyklos
bendruomenei aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

II.12. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo metus (2 priedas).

11.13. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,

neformaliojo Svietimo ir neformaliojo vaiky Svietimo (miesto, savivaldybiy vaikams) programas,
darbo kriivi pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato MTEC direktorius, vadovaudamasis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:



II1.13.1. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos (mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2
mety, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos):

I11.13.2. mokytojui, dirban¢iam pagal profesinio mokymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos;
I11.13.3. mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo MTEC S§vietimo programas

skiriama:

II1.13.3.1. iki 85 kontaktiniy valandy uz mening, technologing, paslaugy veiklos rsj;

I11.13.3.2. iki 100 kontaktiniy valandy uz verslumo, sportin¢ veiklos risj.

I11.13.4. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos vadovaujantis ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu‘ (3 priedas).

III.13.5. 5 priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal 2022-2023 mokslo metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d..

I11.13.6. uz vadovavimg grupei/klasei skiriama (4 priedas).

I11.13.7. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 6 priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei
(grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty, 6 priede
nurodyty valandy skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

11.14. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla MTEC
bendruomenei 102-502 (3 priedas).
I1.15. Mokytojams, dirbantiems SeStadieniais, suteikiama poilsio diena

pirmadieniais, o esant atvejui, kada pirmadienis sutampa su $§ventine diena, poilsio diena perkeliama
1 kit artimiausig darbo diena, kad biity i$laikyti minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimai.

III.16. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios
dalies

koeficientai priklauso nuo pedagoginio darbo stazo (2 priedas).

11.17. MTEC vadovy pavaduotojy (ne pedagoginiy) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio, vadovavimo patirties ir profesinio darbo patirties (1 priedas).

II.18. MTEC vadovy pavaduotojy (pedagoginiy) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio, pedagoginio darbo stazo ir mokiniy skaiciaus (1 priedas).

I1.19. MTEC struktiiriniy padaliniy vadovy (ne pedagoginiy darbuotojy)

pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, vadovavimo patirties ir profesinio
darbo patirties (1 priedas).

I11.20. Specialisty pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybes
lygio ir profesinio darbo patirties (1 priedas).
I1.21. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo

profesinio darbo patirties (1 priedas).



111.22. Darbas laikomas sudétingu:

11.22.1. mokytojams, ugdantiems ne maziau kaip vieng mokinj klaséje (grupéje),
kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai;

111.22.2. Pataisos namy skyriaus mokytojams, ugdantiems mokinius, kuriems
laikinai atimta ar apribota laisve;

I11.23. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta
laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

I11.24. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo

laikotarpiu nustatyta dalimi direktoriaus jsakymu yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas (5,6 priedai).

I11.25. Mokytojams mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pastoviosios dalies koeficientai didinami (6 priedas).

I11.26. Mokytojy pastoviosios dalies koeficientai didinami 15 procenty
kontaktiniy ir pasiruo§imo pamokoms valandy:

I11.26.1. kai mokytojas dirba specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy grupése;

I11.26.2. kai mokytojas dirba grupése, kuriose asmenims yra laikinai atimta ar
apribota laisve.
111.27. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis kei¢iama pasikeitus:

I11.27.1. mokiniy skaiCiui;

I11.27.2. pedagoginio darbo stazui;

111.27.3. kvalifikacinei kategorijai.

I11.28. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (2 priedas).

I11.29. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jams, jeigu skyriuje
ugdoma (mokoma), atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, arba jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (5 priedas).

I11.30. Mokykly ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjams, jeigu skyriuje
ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje (6 priedas).

I1.31. Specialiy pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy ir bendrabucio
auklétojy, karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (priedas 2):

I.31.1. psichology Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 20 procenty:

I11.31.2. socialiniams pedagogams ir specialiesiems pedagogams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir su i§ uzsienio atvykusiais mokiniais (5,6 priedai).

II1.31.3. bendrabucio auklétojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir su i$ uzsienio
atvykusiais mokiniais (5,6 priedai).



I11.32. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy MTEC darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka:

11.32.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

111.32.2. uz darbg $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis;

I11.32.3. uz darbg nakt] mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

I11.32.4. uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo

darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar virSvalandin} darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

I11.32.5. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virS§valandinio darbo laikas, padauginti i$ $io straipsnio 3.28.1. — 3.28.4. dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

I11.32.6. darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénes], pateikus darbuotojui raSytinj praSymag — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per
kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos.

I11.33. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iSmokos i§mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki
darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
desimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo
vieno meénesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

111.34. Karta per ménesj MTEC darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant
vir§valandiniy darby trukmg.

I11.35. Darbuotojui, jgijus aukstesng¢ kvalifikacing kategorija (pateikus
kvalifikacijos jgijimg patvirtinan¢ius dokumentus) ar pasikeitus vadovaujamo darbo, profesinio
darbo patirciai ar pedagoginio darbo stazui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra
naujai nustatomas:

I11.35.1. pedagoginiams darbuotojams — kiekvieny mety rugsé¢jo 1 d.;
I11.35.2. kitiems darbuotojams — kiekvieny mety sausio 1 d.
I11.36. Projektuose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesc¢io perskaic¢iavimas ir

patikslinimas vykdomas vieng kartg per metus einamyjy mety sausio 1 d., atsizvelgiant ] projekty
atsakingy asmeny teikimg bei projektams skirtus asignavimus.

I11.37. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal MTEC direktoriaus jsakymu
patvirtintus bei nustatyta tvarka uzpildytus ir buhalterijai pateiktus per DBSIS sistema darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius. MTEC darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus
isakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios piniginés
sumos mokamos ] darbuotojo nurodyta banko ar kitos finansinés jstaigos saskaita.

I11.38. Skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj (VDU) taikomos jmonés darbo
dienos.



IV. VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

4.1. MTEC darbuotojy (iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus, metodininkus, karjeros
specialistus, antraeilése pareigose esanc¢ius darbuotojus ir darbininkus) praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,D¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* bei Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojy,
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu, patvirtintu 2025 m. vasario 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-9 (1.3 E) ,,Dél
Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo.

4.2. MTEC darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus pra¢jusiy mety nustatytus veiklos rezultatus.

4.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas MTEC, kuriame yra vertinama jo veikla.

4.4. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai ir MTEC direktorius.

4.5. MTEC darbuotojo veikla gali bti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

4.5. Atlikus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimag MTEC darbuotojams nustatoma
kintamoji dalis:

1) virSijanti lukescius 16-30 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukesc¢ius — 1-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i§ dalies atitinkanti likesc¢ius — kintama neskiriama;

4) neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus MTEC darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, MTEC darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

4.6. Neeilinis MTEC darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su MTEC darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu MTEC jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas, taciau negali biiti jvertintas daugiau nei ,,i§ dalies atitinkanti
lukes€ius*

4.7. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas MTEC.



4.8. Kintamoji darbo uzmokescio dalis MTEC darbuotojams nustatoma iki sekancio veiklos
vertinimo.

4.9. Ivertintam darbuotojui peréjus | kitas vertinamasias pareigas, kintamoji procentiné darbo
uzmokescio dalis palieckama iki vertinimo metu nustatyto termino pabaigos.

4.10. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama tik jvertinus MTEC finansines galimybes.
Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius kalendoriniams metams nustato MTEC
direktorius.

4.11. MTEC direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* bei
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-80
,»Del Viesyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

4.12. MTEC direktoriaus veiklg vertina ir pareiginés algos koeficientg nustato Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kurios dalininko teises ir pareigas jgyvendina ji
] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

V. PRIEMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA IR

SALYGOS

V.1. MTEC darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

V.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

V.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

V.1.3. uz jprastg darbo kriivj virsijanc¢ig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

V.2. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato MTEC direktorius. Isakyme

turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo krivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar
uzduoc€iy atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, kuruojantis vadovas
teikia motyvuota sitilymg MTEC direktoriui nutraukti priemokos mokeéjima.

V.3. Kiekviena priemoka, nurodyta 4.1. dalyje, negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
V4. SkaiCiuojant priemokos procenting dalj projektuose, kursuose imamas

bazinis dydis etatinio darbuotojo (mokytojo) ne daugiau kaip nuo vieno etato (mokytojo vienas
etatas 1512 valandy).
V.s. MTEC darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
V.5.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
V.5.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudzZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):
V.5.2.1.i8skirtinai  MTEC direktoriaus valia kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, jvertinus darbuotojo rodomus rezultatus ir sugebéjimus vykdant darbo sutartyje



sulygta funkcija (pvz., uz siiilomas su MTEC vizija, misija, tikslais koreliuojancias idéjas ir paties
darbuotojo pastangas jas igyvendinti; gerosios darbo patirties skleidima; aktyvy ir produktyvy
dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, MTEC gyvenime, rengiant MTEC veikla
reglamentuojancius dokumentus; kai darbuotojas kokybisku darbu, geru savo pareigy atlikimu
jgyvendina metines uzduotis, veiklos planus, labai gerai atliecka MTEC jstatuose ir pareigybés
apraSyme priskirtas funkcijas; dalyvauja projektuose, programose miesto, renginiuose respublikos
mastu; rengia programas ar projektus miesto, Salies, uzsienio konkursams ir jas jgyvendina,
reprezentuoja MTEC ziniasklaidoje; uz kitus atliktus su ugdymo proceso kokybe susijusius
reikSmingus darbus: aprobuotos metodinés medziagos parengimg ir sklaida, mokiniy rengima
konkursams, varzyboms, aukStus pasiekimus (juose uzimtos prizinés vietos ar tapo laureatais) ir
pan.;

V.5.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika, jeigu tai
leidzia darbuotojo atlieckamo darbo pobiidis;

V.5.4. wvienkartine pinigine iki 100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka
Vyriausybés nustatyta tvarka:

V.5.4.1.jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti likesGius. Siuo atveju

pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

V.5.4.2. nepriekaiitingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo
atveju vienkartiné¢ piniginé iSmoka gali buti mokama, esant darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotam sitilymui;

V.55, finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip MTEC darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus, jvertinus naudg MTEC ir MTEC lésas;

V.5.6. leidimu atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su
pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

V.5.7. MTEC bendrojo ugdymo mokytojai gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis,

5.5.8.1. mokytojams, paruoSusiems abiturientus, kurie gavo brandos atestatus su
pagyrimu, skiriama po 400 eury;

5.5.8.2. mokytojams, paruosusiems mokinius, kurie 10 arba II gimnazijos klas¢je
(pagrindinio ugdymo pakopa) islaiké privalomus pasiekimy patikrinimus, po 500 eury uz kiekvieng
mokinj, gavusj deSimtuka;

5.5.8.3. mokytojams, paruoSusiems abiturientus, kurie valstybinius brandos egzaminus
iSlaike 100 baly, po 200 eury uz kiekvieng egzaming, kuris buvo jvertintas 100;

5.5.8. 4. Dviem (ar daugiau) mokytojams, paruoSusiems ta pat] mokinj, skiriamas
skatinimas atskirai.
5.5.8.5. Bendrojo ugdymo mokytojams skatinimas skiriamas tiesioginio vadovo

siilymu (teikimu) ir MTEC direktoriaus jsakymu.



V.6. Piniginé iSmoka negali vir§yti darbuotojui nustatyty dvejy pareiginés algos
pastoviosios dalies dydziy ir skiriamos nevirSijant MTEC darbo uzmokesciui skirty lésy.
Sprendimg darbuotojams mokeéti priemokas ar pinigines iSmokas priima MTEC direktorius
paraSydamas jsakymg ir nustato konkreCius dydzius, atsizvelgdamas ] tiesioginio vadovo
rekomendacijg. Paskirtos priemokos ir piniginés iSmokos iSmokamos kartu su darbo uzmokesciu.

V.7. MTEC darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali biuti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

V.8. Darbo uzmokes¢io apmokéjimas pedagogams, dirbantiems su mokiniais ar
mokiniy grupémis i§ uzZimtumo tarnybos (ne valstybés IéSomis finansuojamais mokiniais),
apskaiciuojamas vadovaujantis skai¢iuokle, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

Priklauso nuo:

o Mokytojo kvalifikacijos.

o Pedagoginio stazo.

Nustatomas koeficientas pagal kvalifikacijg ir staza, vadovaujantis Sios darbo apmoke-
jimo sistemos 2 priedu. Pagal nustatytg koeficientg apskai¢iuojamas valandinis jkainis. Nuo vadinio
ikainio pagal mokiniy skai€iy grupéje mokama priemoka.

Priemokos dydis priklauso nuo mokiniy skaiciaus grupéje:

o 1-2 mokiniai: 10% pagal koeficientg paskai¢iuoto valandinio jkainio;

o 3—4 mokiniai: 20% pagal koeficientg paskai¢iuoto valandinio jkainio;

o 5-6 mokiniai: 30% pagal koeficientg paskaiciuoto valandinio jkainio;

o 7-8 mokiniai: 40% pagal koeficientg paskaiciuoto valandinio jkainio;

0 9-10 mokiniai: 50% pagal koeficientg paskai¢iuoto valandinio jkainio;

o 11-12 mokiniy: 60% pagal koeficienta paskaiciuoto valandinio jkainio;

o 13-14 mokiniu: 70% pagal koeficientg paskaiciuoto valandinio jkainio;

o 15-16 mokiniy: 80% pagal koeficientg paskaic¢iuoto valandinio jkainio;

o 17-18 mokiniy: 90% pagal koeficienta paskaiciuoto valandinio jkainio;

o 19 ar daugiau mokiniy: >100% pagal koeficienta paskaiciuoto valandinio jkainio.

Vadovavimas mokiniy grupei priskiriamas mokytojui, kuris désto modul; ,,Jvadas i
darbo rinka“. Sis mokytojas atsakingas uz organizacinj ir ugdomajj darba grupéje.

V.9. Mokytojui dirban¢iam tik su uzimtumo tarnybos mokiniais darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas pagal nustatymg valandinj jkainj (2 priedas). Tais atvejais, kai formuojama
mokytojo/ profesijos mokytojo pareigybé kursams ir mokymams (ne valstybés 1éSomis
finansuojamam mokymui), grupé¢ formuojama ne maziau kaip i§ 8 mokiniy. Tais atvejais kai
grup¢je maziau kaip 8 mokiniai, nustatomas ir taikomas koeficiento mazinimas pagal vadovo
isakyma.

V.10. Materialiné paSalpa skiriama darbuotojams, Marijampolés profesinio rengimo
centra pasirinkusiems pagrindine darboviete i§ MTEC skirty asignavimo 1éSy. MTEC direktoriui
materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai
istaigai skirty 1ésy.

V.11. Materialiné pasalpa darbuotojui skiriama MTEC direktoriaus jsakymu, esant
darbuotojo praSymui pagal materialiniy paSalpy skyrimo tvarkos aprase nustatytus dydzius, skyrimo



atvejus ir pateikus apraSe nurodytus dokumentus, vadovaujantis Marijampolés profesinio rengimo
centro materialiniy pasalpy skyrimo aprasu.

VI. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

VL1. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus,
mokamas tik tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy
kategorijai.

VI.2. Mokytojams priemoka mokama uz papildomg darbg, pavaduojant

nesant] mokytoja.

VI.2.1. Priemokos apskai¢iavimas:

VI.2.1.1. jeigu pavaduojama mokytojo kontaktinio darbo metu (mokytojams,
vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavimg
mokama 30 procenty pareiginés algos, apskaiCiuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir
taikant vaduojanciajam darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta, dydzio priemoka;

VI1.2.1.2. jeigu pavaduojama pavaduojancio mokytojo ne kontaktinio darbo metu
(mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 80 procenty
pareiginés algos, apskai¢iuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant pavaduojanciam
mokytojui nustatytg pareiginés algos koeficienta;

VI.3. Priemokos wuz atlikta darbg kitiems (nepedagoginiams) MTEC
darbuotojams gali biiti skiriamos:

VL3.1. priemoka 30 proc. mokama darbuotojui, laikinai pavaduojanc¢iam kita
darbuotoja, nesantj darbe dél ligos ar kity priezasc¢iy atliekant tokig pat funkcija, kokia yra jrayta
pavaduojancio darbuotojo pareigybés apraSyme;

VIL.3.2. priemokos dydis apskai¢iuojamas pagal faktiSkai dirbtg laika, taikant
pavaduojanciajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.
V1.4, Ilgalaikis mokytojo, profesijos mokytojo vadavimas gali biti

pavaduojamojo mokytojo, profesijos mokytojo etato dalis, proporcinga pavadavimo laikotarpiu
faktiskai vedamoms pedagoginéms valandoms, apskai¢iuojant darbo uzmokestj pagal vaduojancio
darbuotojo turima pedagoginj stazg ir kvalifikacing kategorija.

VLS. Komandiruo¢iy metu mokytojai, profesijos mokytojai dirba pagal
pakeistus tvarkarasCius. Uz tvarkara$¢iy pakeitima atsakingi ugdyma organizuojantys skyriy
vedéjai. Esant pagristam poreikiui, mokytojy, profesijos mokytojy komandiruo¢iy metu, galima
skirti pavadavima, mokant, vaduojan¢io mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemoka
pagal faktiSkai pravesty pedagoginiy valandy dirbtg laikg. Priemoka gali siekti iki 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima
priskaityta darbo uzmokescio suma negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VL.e6. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

7.1. Atostogy rusis, sgvokas, trukme, apmokejimo tvarka reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.



7.2. Kasmetiniy atostogy ir lengvaty suteikimo tvarka nustatyta MTEC direktoriaus
isakymu patvirtintose Darbo tvarkos taisyklése.

VIII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

VIIL.1. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

VIIL.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj
darbdavio pinigy sumoms;

VIII.1.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skaic¢iavimo klaidy;

VIIIL.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas sgmoningai, dél savo kaltés, padare
darbdaviui;

VIII.1.4. iSieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ |

visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

VIII.1.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

VIIIL.2. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
VIIL3. ISskaity i§ darbo uzmokesCio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekse. ISskaitos pagal vykdomuosius rastus daromos pagal LR jstatymy ir kity
teisés akty reikalavimus.
IX. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

9.1. Ligos pasalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme ir
ji lydinciuose teisés aktuose nurodytus reikalavimus.

9.2. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

9.3.Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

X.1. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

X.2. Darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevirSijant asignavimy sgmatose numatyto darbo uzmokescio fondo.

X.3. MTEC darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo saglygos.

X.4. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su MTEC
darbuotojais, laikantis demokratiSkumo, saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiavertisSkumo, ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo, saZiningumo, geranorisko bendradarbiavimo, atsakingumo poziiirio }
pareigy atlikimg ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe ir kitais principais. MTEC Sistema



tikslinama ir perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose. Pasikeitus teisés aktams iki kito
Sistemos pakeitimo, taikomos pasikeitusiy teisés akty nuostatos.

PRITARTA PRITARTA

2026 m. sausio 2 d. 2026 m. vasario 2 d. Marijampolés profesinio
Darbo tarybos posédzio protokolo rengimo centro tarybos (kolegialus valdymo orga-
Nr. PR/DT-1 nutarimu nas) protokolo Nr. PR1-1 nutarimu

Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Nr. | Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas | Lygis
1. ISsilavinimas
(Kkriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnij)

1.1. Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija 1

1.2. Aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis 2
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.3. Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu 3
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

1.4. Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 4

1.5. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu 5
ar jam prilygintu iSsilavinimu

2. Darbo patirtis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga ati-
tinkamuy profesiniy igiidZiy taikymo patirtis)

2.1 Darbo patirties dirbant analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam 1
tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés aprasyme, nereikalaujama
2.2. Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska 2
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg
arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, pro-
fesiniy tam tikros srities (-1y) Ziniy, gebéjimy
2.3. Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant analogiska 3
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg
arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, pro-
fesiniy tam tikros srities Ziniy, geb¢jimy ir vadovaujamojo darbo patirties
ir gebé¢jimy

3. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uZduotis)
3.1. | Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties rutinines / pasikartojanéias uz- | 1




duotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas / darbus
veikdamas pagal apibréztas procediiras bei taisykles. Uzduociy / darby atli-
kimas daro nereikSmingg jtaka istaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

3.2. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis atsirinkda- 2
mas ir pagal situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir
pan. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduociy atlikimas daro tam tikra
itaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji
dalis didesnés apimties uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vyk-
domos savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nuro-
dymus).

3.3. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, taciau da- 3
lis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios is-
manymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidings ir iSorinés
aplinkos rysius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty po-
veikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui
gali biiti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-1y) teisés akty is-
manymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal kity auks-
tesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurody-
mus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas
daro jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz jstaigos riby

34. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias iSmany- 4
mo, geb&jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés apli-
nkos rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduoc¢iy ivykdymui gali biiti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-1y) teisés akty iSmanymas
ir taikymas. Priima sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos
ir (ar) apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes uziman-
¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). UZduociy atlikimas daro
reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasi-
reiskia ir uz jstaigos riby

4. Atsakomybés lygis
(Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama rezultatg)

4.1. Atsakomybes lygis zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys daz- 1
niausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus).
4.2. Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos 2

rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uz-
duodiai atlikti.

4.3. Atsakomybes lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susije su 3
grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant struktiirinio padalinio
veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg.
Darbuotojo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezul-
tatui pasiekti / uzduociai atlikti.

4.4, Atsakomybes lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima 4
konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima tarpinius sprendi-
mus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje (-yse)
visumos rezultata.

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGINES AL-
GOS KOEFICIENTU RIBOS




Pareigybés | Pareigybés grupés Pareigybés pavadinimas Koeficientai
lygis Min - Max
9 Vadovai Direktorius 1,29 - 3,98
8 Vadovy pavaduoto- | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1,04 — 3,58
jai Direktoriaus pavaduotojas plétrai
Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai
7 Struktiirinio padali- | SPMC vadovas 0,88 -3,22
nio vadovai (su Ugdyma organizuojantys skyriy vedéjai
auks$tuoju) A Vystymo skyriaus vedéjas
Vyriausias buhalteris
Personalo vedéjas
6 Struktiirinio padali- | Valgyklos vedéjas 0,83 —-2,90
nio vadovai (be
aukstojo) B
5 Specialistai (su Metodininkai 0,83 -2,61
aukStuoju) A Projekty vadovai
Sektoriaus vadovai
Darby ir civilinés saugos inZinierius
Informaciniy technologijy specialistai
Bubhalteriai
4 Specialistai (be Bibliotekininkai 0,76 — 2,35
aukstojo) B Neformaliojo Svietimo organizatorius
Vairavimo instruktoriai
Bendrabucio auklétojas
3 Kvalifikuoti darbuo- | Sekretorius 0,71 -2,12
tojai (dirbantys su Archyvaras
sistemomis, duome- | Mokymo dalies administratoriai
ny bazémis) Padg¢jéjai uikio reikalams
Dirbtuviy vedéjai
Elektrikas
Administratorius
Sandélininkai
Laborantai
2 Kvalifikuoti darbuo- | Mokytojo padé¢jéjai 0,71 - 1,90
tojai Mechanikas
Vir¢jai
Vairuotojai
1 Darbininkai Santechnikas MMA
Pastaty ir statiniy prieziiiros darbininkai
Valytojai
Budétojai
Sargai
Kiemsargiai
Saltkalvis

Pagalbinis virtuvés darbininkas




Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
‘s nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- .
kategorija o ) . . . : . . ! . .| daugiau
iki 2 | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip Kain 25
2iki 5 51ki 10 | 10iki 15 | 151ki 20 | 20 iki 25 p
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 153117 | 13176 | 13704 | 173776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas me- 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
todininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

(18 p. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija, jsigalioja nuo 2026 01 01)

2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, va-
landy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susiju-
sioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos, susiju-
veiklai planuoti, pasi- sios su profesiniu
Pareigybé ruosti pamokoms, moki- tobuléjimu ir IS viso
niy mokymosi pasieki- veikla mokyklos
mams vertinti, vadovauti | bendruomenéje
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29ad93d2dfed11f08918e1adc7c5b1ec

IT SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PA-
STOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
. nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- | nuo dau- .
Kategorija S . ! . . . . . . . . daugiau
iki 2 giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip | giau kaip Kaib 25
21iki 5 5iki 10 | 10iki 15 | 151ki 20 | 20 iki 25 p
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pe-
dagogas, karje- | 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
ros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pe- |y )764 | 12795 | 12809 | 12881 | 12012 | 12955 | 13057
dagogas,
Vyresnysis
specialusis pe- 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
dagogas,
Specialusis pe-
dagogas meto- 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
dininkas,
Specialusis pe- 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
dagogas

(23 p. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija, jsigalioja nuo 2026 01 01)

III SKYRIUS



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29ad93d2dfed11f08918e1adc7c5b1ec

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

4. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koefi-

cientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo dau-
giau
kaip 5
iki 10

nuo dau-
giau

kaip 10
iki 15

nuo dau-
giau

kaip 15
iki 20

nuo dau-
giau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

specialusis peda-
gogas, socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis peda-
gogas, socialinis
pedagogas, ket-
virtos kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis spe-
cialusis pedago-
gas, vyresnysis
socialinis peda-
gogas, tre€ios
kategorijos psi-
chologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis peda-
gogas metodinin-
kas, socialinis pe-
dagogas metodi-
ninkas, antros
kategorijos psi-
chologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis peda-
gogas ekspertas,
socialinis peda-
gogas ekspertas,
pirmos katego-
rijos psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

(28 p. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija, jsigalioja nuo 2026 01 01)
IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DAR-
BO KRUVIO SANDARA

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29ad93d2dfed11f08918e1adc7c5b1ec

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

iki 3 kaip 3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

AukletOJaS 0,8940 09101 0,9261 0,9350
Pedagoginio darbo staZas (metais)
. nuo daugiau _ .
1
iki 10 Kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas- 0,9424 09511 0,9583
Vyresnysis aukle- 0,9658 0,9747 0,9820
tojas
Auklétojas metodini- 0.9907 0.9982 10069
nkas
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

(32 p. - LR 2024 12 19 jstatymo Nr. XV-82 redakcija, jsigalioja nuo 2025 09 01)

MOKYKLOS UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koefi-

cientai:

V SKYRIUS

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

(47 p. - LR 2025 12 16 jstatymo Nr. XV-682 redakcija, jsigalioja nuo 2026 01 01)

MOKYKLOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIO-

VI SKYRIUS

SIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/29ad93d2dfed11f08918e1adc7c5b1ec
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo stazas (metais)

ki
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugllagl ap

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

(LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2025 09 01)

Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau-MTEC)
mokytojas, metai pedagoginis stazas

202 - -




Darbo kruvio sandara

Valandy
skaiius

Pastabos

(irasomas veiklos pavadinimas)

1. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) 1010 — 1410.

1. Kontaktinés valandos.

*] et. - 888 BU; 924 PM

2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,

pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo
kontaktiniy valandu).

*Dirbant su srautinémis grupémis valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms -
didinamos 40 % nuo pasiruosimo.

% nuo kontakto

3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaifius mokytojui per mokslo metus.

Viso:

11. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla MTEC ben

druomenei 102-502

4. Privalomos atlikti veiklos:

*1 et. - 102(min.)

4.1.profesinis tobul¢jimas;

4.2. Dbendravimas su tévais/globéjais, MTEC
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, MTEC
administracijos  inicijuotos  veiklos, dalyvavimas

bendruomenés renginiuose pagal ménesio veiklos plang.

5.Veiklos, sulygstamos individualiai:

*[ et. - 400(maks.)

5.1. profesinis informavimas ir konsultavimas:
- vizitai jmonése, Svietimo jstaigose — 20 val.;
- edukacijos klientams — 15 val..

35 val. (maks.)
* Bitina dalyviy faktiné registracija

5.2. dalyvavimas darbo grupése ar komisijose, MTEC
savivaldos veikloje:

5.2.1. MTEC taryba (kolegiali) — 15 val.;

5.2.2.MTEC taryba (savivaldos) — 15 val.;

5.2.3. Darbo taryba — 10 val.;

5.2.4. Vaiko geroveés komisija — 10 val.,

5.2.5. Kitos darbo grupés 0 — 5 val.

40 val. (maks.)

5.3. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas, savivaldos
veiklos administravimas:

5.3.1. MTEC taryba (kolegiali) —35 val.,

5.3.2. MTEC taryba (savivaldos) — 35 val.;

5.3.3. Darbo taryba — 35 val.;

5.3.4. Metodiné taryba —50 val. (administravimas — 40
val.),

5.3.5. Metodiné grupé — 40 val. (administravimas — 30
val.),

5.3.6. Mokiniy taryba — 40 val.,

5.3.7. Kitos darbo grupés — 0 — 20 val.

80 val. (maks.)

5.4. projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas.
(rajono, bendruomenés )

30 val. (maks.)
* Bitina dalyviy faktiné registracija




5.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy organizavimas.

20 val. (maks.)

5.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra:

5.6.1. kabineto prieziira — 0 - 10 val.;

5.6.2. laboratorijos prieziura— 0 - 20 val.;

5.6.3. stendy/parody bendrose erdvése rengimas ir
eksponavimas — 0 - 30 val.;

5.6.4. aplinkos erdviy kiirimas — (0 - 40 val.

80 val. (maks.)

5.7. vertinimo, ekspertavimo veiklos, mentorysté:

5.7.1. PUPP vykdymas, dalyvavimas vertinime — 0 -10
val.;

5.7.2. MTEC inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas ir jgyvendinimas:

- diagnostiniai testai — 0 -10 val.;

- bandomieji testai — 0 -10 val.;

5.7.3. Priskirty ~ mokytojy/profesijos ~ mokytojy
koordinavimas — 0 - 30 val.

50 val. (maks.)

5.8. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas juose:

- centro renginys,

- miesto, Salies, tarptautinio lygmens renginys
(projektas, konferencija).

40 val. (maks.)

*Biitina nurodyti renginj.

5.9. olimpiady, konkursiniy uzduoCiy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas.

20 val. (maks.)

5.10. bendradarbiavimo su MTEC partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy
1gyvendinimg MTEC ar uZ jo riby:

- organizuoti susitikimai;

- dalyvauta su mokiniais veiklose.

30 val. (maks.)

Viso:

IS viso:

SUDERINTA:
skyriaus

vedéjas

Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmok¢jimo sistemos
4 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS



Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

Valandy, skiriamy vadovauti gimnazijos klasei
(grupei), skaiCius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio profesi-
nio mokymo klasei (grupei), skai¢ius mokytojui
per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti testinio profesinio
mokymo Kklasei (grupei), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio ir tes-
tinio (jungtinei) profesinio mokymo Kklasei
(grupei), skaicius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti specialiyju ugdy-
mosi poreikiy mokiniy klasei (grupei), skai-
¢ius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti gimnazijos klasei
(grupei) pataisos namuose, skai¢ius mokytojui
per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio profesi-
nio mokymo klasei (grupei) pataisos namuose,
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti testinio profesinio
mokymo Kklasei (grupei) pataisos namuose,
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Valandy, skiriamy vadovauti pirminio ir tes-
tinio (jungtinei) profesinio mokymo Kklasei
(grupei) pataisos namuose, skai¢ius mokytojui
per mokslo metus

ne d?ugiau 12-20 21 i? dau-
kaip 11 giau
152 180 210
152 180 210
100 130 152
152 180 210
190 200 210
90 110 130
90 110 130
70 100 110
90 110 130

Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI DEL VEIKLOS SUDE-
TINGUMO DIDINAMI DIRBANTIEMS SU VIENU IR DAUGIAU MOKINIU, DEL IGIM-




TU AR IGYTU SUTRIKIMU TURINCIU DIDELIU AR LABAI DIDELIU SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIU

Mokiniy skaicius skyriuje, klaséje, bendra-

butyje

ne daugiau
kaip 7

53 1ir

8-20 daugiau

21-52

Socialiniams pedagogams, Kkarjeros
specialistui ir specialiesiems pedago-
gams pareiginés algos pastoviosios da-
lies koeficientai dél veiklos sudétingu-
mo didinami dirbantiems su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty su-
trikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1%

5% 10% 15%

Bendrabucio auklétojai, pareiginés al-
gos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami dirba-
ntiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dide-
liy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

1%

5% 10% 20%

Pareiginés algos pastoviosios dalies ko-
eficientai dé¢l veiklos sudétingumo mo-
kytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdo-
ma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgim-
ty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy;

5% kontak-
tiniy valan-
dy

7% kontak-
tiniy valan-
dy

10% kontak-
tiniy valandy

Mokiniy skaicius skyriuje

SKYRIU VEDEJAMS

552 53.120 | L2L0r
daugiau

Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma), atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiy-

ju ugdymosi poreikiy;

5% 7% 10 %

Marijampolés profesinio rengimo centro
Darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI DEL VEIKLOS SUDE-
TINGUMO DIDINAMI DIRBANTIEMS SU VIENU IR DAUGIAU UZSIENIECIU AR LIE-
TUVOS RESPUBLIKOS PILIECIU, ATVYKUSIU GYVENTI | LIETUVOS RESPUBLIKA,



NEMOKANCIU VALSTYBINES KALBOS, DVEJUS METUS NUO MOKINIO MOKYMO-
SI PAGAL BENDROJO UGDYMO IR PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS PRA-
DZIOS LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Mokiniy skaicius klaséje
(grupéje)

ne dguglau 220 21 ir dau-
kaip 7 giau

Socialiniams pedagogams, karjeros specialistui ir
specialiesiems pedagogams pareiginés algos pa-
stoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami dirbantiems su vienu ir daugiau uZsienie¢iy
ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | 1% 2% 5%
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios
Lietuvos Respublikoje

Bendrabucio auklétojai, pareiginés algos pastovio-
sios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didi-
nami dirbantiems su vienu ir daugiau uZsienieiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi  Lie-
tuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZzios
Lietuvos Respublikoje

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del | 5% kontak- | 7% kon- | 10% kon-
veiklos sudétingumo mokytojams, mokantiems vieng | tiniy valan- | taktiniy | taktiniy va-
ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie- | dy valandy | landy

¢ly, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemo-
kanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bend-
rojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

1% 2% 5%

Mokiniy skaicius skyriuje

SKYRIU VEDEJAMS 5.5 53120 121 Ir
daugiau

Mokykly ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjams, jeigu
skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietu-
vos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respub-
lika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo progra-
mas pradzios Lietuvos Respublikoje;

5% 7% 10 %
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